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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月17日

林工業株式会社

ISO14001を通じて環境へ配慮した経営の実施

高校生、大学生へのオープン・カンパニー及
びインターンシップの実施

資格評価制度とキャリアコンサルティングに
よるキャリア形成支援

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任

ISO14001環境マネジメントシ
ステムの認証取得

CO2

2050年カーボンニュートラルを目
指す

⑧働きがいも経済成長も
,⑰パートナーシップで
目標を達成しよう,④質
の高い教育をみんなに

⑧働きがいも経済成長も
,⑩人や国の不平等をな
くそう,④質の高い教育
をみんなに

・岐阜工業高校への出前授業
の実施
・大学生オープンカンパニー
、インターンシップ5名受入

・国家資格取得者80％
・国家資格保有者によるキャ
リアコンサルティング

高校生、大学生のインターン受入
人数

国家資格取得者

毎年5名以上の受入

国家資格取得者85％

・SDGs宣言をホームページで公表
・毎月実施される社内会議において、取組みの計画や実績の報告を行う。
・工事現場でのSDGsに関する取組みを看板として掲示（見える化）し、従業員の意識向上を図っている。

・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://hayashi-inds.co.jp/activity/


