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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月9日

株式会社ユニティー

・CO2排出量の削減
・廃棄物量削減

・障がい者支援
・技能実習生の受け入れ

先端技術を使って、生産性向上に努め、持続
可能な発展に寄与していきます。

⑧働きがいも経済成長も
,⑫つくる責任 つかう責
任,⑰パートナーシップ
で目標を達成しよう

・CO2排出量を数値化する
・社用車のハイブリット化
・会社内照明器具のLED化
・廃棄物のリサイクル・再利
用の提案

・CO2排出量の削減
・廃棄物の削減

2030年までにR5年度のCO2排出量
を50％削減
2030年までにR5年度の廃棄物量を
50％削減

①貧困をなくそう,⑧働
きがいも経済成長も,⑰
パートナーシップで目標
を達成しよう

⑰パートナーシップで目
標を達成しよう,⑧働き
がいも経済成長も

・就労支援の提携先を決定
・外国人技能実習生受け入れ
の為の養成講習を受講

・自宅/社外でも通常業務が
出来るようシステムを導入し
従業員のワークライフバラン
スを構築

・就労支援の継続的な受け入れ/人数
・障がい者施設と連携しワークショップに出店し収益は寄付
/実施回数
・技能実習生の定期的・継続的な受け入れ/人数

納品書・請求書の電子化

・就労支援の継続的な受け入れ→R７年度
間で常時4名の受け入れ
・障がい者施設と連携しワークショップ
をR7年度までに3回の出店
・技能実習生の定期的な受け入れ→R10年
度までにのべ7名の受け入れ

2030年までに納品書・請求書の電
子化率70％以上を目指す

・ESG経営推進の専門部署を設け、SDGｓにも努める
・SDGｓ行動宣言書を作成し社内で各項目の詳細を共有

宣言書を会社入口に掲示


