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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月4日

株式会社大成電気

会社まわりの清掃活動に努めています。

インターンシップやお仕事体験行事を通じて
電気工事業界へ興味を持っていただける人を
増やす。
ＣＰＤ制度を活用し技術社員全員への継続的
な専門教育をします。

災害時の事業継続計画を策定し、整備を整え
社員全員に周知し取り組みます。  

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任

会社まわりの清掃・草刈りの
実施　月1回程
冬季の積雪時の会社まわりの
除雪　積雪都度

会社まわりの清掃・草刈りの実施
率

Ｒ10年度までに週1回の実施

④質の高い教育をみんな
に

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう

お仕事発見隊への参加　Ｒ５
年度4名受入れＲ６年度7名受
入れ
ＣＰＤ単位数1人平均Ｒ5年度
15.5単位　Ｒ６年度13.8単位

役員にて災害時の事業継続計
画の立案

1人平均ＣＰＤ単位取得数

事業継続計画の作成

Ｒ10年度までに２０単位

事業継続計画を作成しＲ８年度ま
でに設備を整え社員全員に周知す
る。

重点項目について社内共有を実施。

https://taiseidennki.jp/の企業概要に記載。また活動はブログに一部記載。


