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三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月16日

株式会社メイコン

環境負荷軽減

社会貢献活動の継続

働きやすい職場環境づくり

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

・グリーン電力への切り替え

CO2排出量

2030年までにCO2排出量を30％削
減する(2023年度比)

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを

⑧働きがいも経済成長も

・2024/7/3：フードバンクへ
の寄付
・毎月：アダプトプログラム
の実施

・「健康経営優良法人2024」
の取得
・「働きやすい職場認証制度
3つ星」の取得

・フードバンクへの寄付回数
・アダプトプログラムの実施回数

「健康経営優良法人」
「働きやすい職場認証制度3つ星」

・フードバンクへの寄付：年1回
以上
・アダプトプログラム：年12回（
毎月実施）

2025年度以降も認証の継続取得

重点的な取組について管理職会議にて情報共有後、各課所の社員に展開している。
また、管理職会議にて各取組に関する進捗状況の把握や改善案等について検討している。	

　SDGsの取組み記載ページのURL：https://meikon.co.jp/csr/sdgs/ 


