
（様式第２号）
作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月2日

株式会社宏栄精機工業

ISO14001に基づいた環境マネジメントシステ
ムに則り、ＬＥＤ照明や省エネ設備導入、太
陽光発電パネル設置によるＣＯ２排出量削減
に取り組みます

社員一人ひとりが生き生きと働ける環境づく
りを実践するため、職別に応じた社員研修の
実施により積極的な人材育成に取り組みます

不良品率を抑制し廃棄物を削減することで、
環境への負荷軽減に配慮した事業活動に取り
組みます

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

２０２３年度CO2排出量削減
率１１．０％（２０１９年度
比）

CO2排出量

２０１９年度と基準年とし、２０
３０年度までにCO2排出量（Scop
e１,２）を５０％削減

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑪住み続け
られるまちづくりを,⑫
つくる責任 つかう責任

【社内研修実施件数】２０２
３年度：１１件開催
【社外研修参加人数】２０２
３年度：４７名（延べ）

不良品発生件数前年度比▲４
０．５％

①社内研修実施件数
②社外研修参加人数（延べ）

不良品発生件数

①２０２４年度：１２件開催
②２０２４年度：５０名（延べ）

２０２４年度：前年度比５％削減

【環境】【社会】の重点的な取組みは総務部が、【経済】の重点的な取組みは品質保証部が管轄し、各施策を計画、月次部長会で協議・
決定されている。また、決定した内容については、部長会議事録により従業員に共有されている。

・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：  https://www.koeiseiki.co.jp/company/sustainability/


