
（様式第２号）
作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月30日

Miyama　株式会社

資格取得支援を整備し能力の向上に努める
毎週水曜日はノー残業デーとし、ワーク・ラ
イフ・バランスを推進する
リサイクル品を購入し有効活用に努める

高校よりインターンシップを受け入れる

キャリアアップに向けた研修やセミナー、資
格取得支援

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを,⑫つくる責
任 つかう責任

使い捨てカイロで世界の水を綺麗に
する→令和6年5月1日に使用済みカ
イロ11.5㎏を郵送し自然環境を改善
する活動を支援した
毎週水曜日をノー残業デーとし、ワ
ーク・ライフ・バランスを推進中→
社員の健康増進をはじめ、業務の効
率向上に積極的に取り組む

ペットボトルキャップの回収量（グラム）を計
る
毎月初旬に地域の公園の清掃活動

毎年集まったキャップを寄付
月に一度清掃活動を継続

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを,⑫つくる責
任 つかう責任

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを,⑫つくる責
任 つかう責任

令和5年度　企業実習生1名受
け入れ
令和6年度　企業実習生1名受
け入れ　インターンシップ4
名受け入れ

令和5年度12名の社員を支援

インターンシップ受け入れ件数

社員の資格取得支援人数

毎年1名以上受け入れる

毎年5名以上の社員を支援

重点項目について社内共有を実施
活動内容を「清流の国ぎふ」SDGs推進ネットワークに提出

社内や社外に向けて事務所入り口に掲示


