
抜本的な改革に取り組まず、現行の経営体制・手法を継続する理由及び現在の経営状況・経営戦略等におけ
る中長期的な将来見通しを踏まえた、今後の経営改革の方向性

現行の経営体制・手法で、健全な事業運営ができており、抜本的な改革の方向性について、検討の前段階にある。今後
の人口推移を踏まえた適正な料金水準及び設備整備を図る。
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公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和6年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性
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抜本的な改革に取り組まず、現行の経営体制・手法を継続する理由及び現在の経営状況・経営戦略等におけ
る中長期的な将来見通しを踏まえた、今後の経営改革の方向性

抜本的な改革の方向性について検討する前段階にあり、検討の際には限界距離や費用対効果を勘案し、必要に応じた
面整備縮小や浄化槽設置区域の設定等コスト削減に努め、健全な運営をする必要がある。
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