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抜本的な改革の取組

事業廃止
民営化・
民間譲渡

地方独立
行政法人
への移行

広域化等
民間活用

施設名

垂井町 水道事業

団体名 業種名 事業名

抜本的な改革に取り組まず、現行の経営体制・手法を継続する理由及び現在の経営状況・経営戦略等におけ
る中長期的な将来見通しを踏まえた、今後の経営改革の方向性

現行の経営体制・手法で事業運営を行っているが、今後、将来にわたり持続可能な経営を維持できるよう経営戦略の見
直しを行う。また、各種団体の研修会等への積極的な参加や、岐阜県の水道事業広域連携において業務の共同化等を
研究するなど新たな経営手法の検討を行う。

●

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和6年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和6年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性



団体名 業種名 事業名 施設名

垂井町 下水道事業 公共下水道

抜本的な改革の取組

事業廃止
民営化・
民間譲渡

地方独立
行政法人
への移行

広域化等
民間活用

抜本的な改革に取り組まず、現行の経営体制・手法を継続する理由及び現在の経営状況・経営戦略等におけ
る中長期的な将来見通しを踏まえた、今後の経営改革の方向性

現行の経営体制・手法で事業運営を行っているが、近隣市町や県等との情報交換に努める中で経営改善に効果的な事
例があれば新たな経営手法を検討する。広域化についても勉強会を設置するなど引き続き検討していく。また、現在、ス
トックマネジメント計画を策定中であり、令和６年度からは地方公営企業法を適用し、これまでの特別会計から公営企業
会計へ移行することもあり、今後、経営状況の適切な現状把握・分析を行うとともに健全な経営を維持できるよう経営戦
略の見直しを行っていく。

●

現行の経営
体制を継続指定管理者

制度
包括的
民間委託

PPP/PFI方式
の活用

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和6年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和6年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性



団体名 業種名 事業名 施設名

垂井町 下水道事業 農業集落排水施設

抜本的な改革の取組

事業廃止
民営化・
民間譲渡

地方独立
行政法人
への移行

広域化等
民間活用

抜本的な改革に取り組まず、現行の経営体制・手法を継続する理由及び現在の経営状況・経営戦略等におけ
る中長期的な将来見通しを踏まえた、今後の経営改革の方向性

事業の規模が小さいため使用料のみで健全な経営を行うことは厳しい状況である。近隣市町や県等との情報交換に努
める中で経営改善に効果的な事例があれば新たな経営手法を検討する。また、令和６年度からは地方公営企業法を適
用し、これまでの特別会計から公営企業会計へ移行することもあり、今後、経営状況の適切な現状把握・分析を行うとと
もに健全な経営を維持できるよう経営戦略の見直しや下水処理施設との統合についても引き続き検討を行っていく。

●

現行の経営
体制を継続指定管理者

制度
包括的
民間委託

PPP/PFI方式
の活用

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和6年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和6年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性



（取組の概要） （方式） （実施（予定）時期）

（取組の効果額） （取組の効果額内訳）

（取組の概要） （検討状況・課題）

団体名 業種名 事業名 施設名

垂井町 介護サービス事業 老人デイサービスセンター -

抜本的な改革の取組

事業廃止
民営化・
民間譲渡

地方独立
行政法人
への移行

広域化等
民間活用

●

現行の経営
体制を継続指定管理者

制度
包括的
民間委託

PPP/PFI方式
の活用

取組事項 民間活用（指定管理者制度）

実施済 ●
指定管理者制度が平成15年か
ら開始になったことに伴い、社
会福祉協議会が有するﾉｳﾊｳを
活用することにより施設の維持
管理及び住民ｻｰﾋﾞｽを効果的
に実施するため、指定管理者
制度の導入を検討し、平成18
年度から実施となった。

代行制 利用料金制

実施予定

平成

 ● 18   

検討中

年 月 日

百万円(年)

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和6年3月31日時点）

実施状況

抜本的な改革の取組状況

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和6年3月31日時点）

実施状況

抜本的な改革の取組状況


