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 岐阜県政記者クラブ加盟社 各位 

 

 

 

「ぎふ共
とも

家事
か じ

・共育
ともいく

キャンペーン」（企業向け編）を開催します 

 

県では、従業員の仕事と家庭の両立支援及び女性の活躍推進に取り組んでいます。 

その一環として、今年度新たに、仕事と家庭を両立できる職場環境づくりを企業へ働きかけると

ともに、家事や育児の振り返りを家庭へ呼びかけるキャンペーンを開催します。 

今回はその第二弾として、企業におけるワーク・ライフ・バランスを推進するため、下記「企業

向け編」キャンペーンを開始しますので、県内企業のご参加をお待ちしております。 

 

記 

 

１ キャンペーン（企業向け編）概要 

開催期間：令和６年９月２６日（木）から令和７年２月２８日（金） 

(※「家庭向け編」は令和６年９月１０日（火）から開催) 

後  援：岐阜労働局 

 

２ 「企業向け編」キャンペーン概要 

仕事と家庭をともに大切にする職場環境づくりに積極的に取り組むことを宣言する「岐阜県

ワーク・ライフ・バランス推進企業」（以下、「推進企業」という。）への登録を呼びかけるとと

もに、推進企業の経営者や管理職等を対象に、ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた支援

事業を実施します。 

 

（１）ＷＥＢ講座の公開 

  各業種（※）を代表する岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業（以下、「エ 

クセレント企業」という。）が出演し、ワーク・ライフ・バランスの先進的な取組みを学ぶこと 

ができる動画を、推進企業を対象に公開します。 

  ※業種…製造業、医療・福祉、建設業、卸売業・小売業の４業種 

      （県内において従業者数が多い産業から選定） 

 

令和６年９月２６日（木） 岐阜県発表資料 

担 当 課 担 当 係 担 当 者 電 話 番 号 

男女共同参画・ 

女性の活躍推進課 
企画係 

宮 田 

横 山 

内 線 3515 

直 通 058-272-8237 

F A X 058-278-2611 
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（２）働き方改革勉強会 

上記（１）の動画に出演するエクセレント企業の関係者とともに、ワーク・ライフ・バラン 

スの推進について、直接学ぶことができる勉強会を開催します。 

＜開催概要＞ 

①開催形式：対面とオンラインのハイブリッド型 

②参加対象：県内企業の経営者や管理職等 各回２０名（先着順） 

③コーディネーター 

    ○木村
きむら

麻理
ま り

氏 

     ・社会保険労務士 

     ・岐阜県仕事と家庭の両立支援アドバイザー 

    ○渥美
あつみ

由喜
なおき

氏 

     ・岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業育成スーパーバイザー 

     ・ひょうご仕事と生活センター コンサルタント 

④開催日程 

開催日時 会場 対象業種 講師 

11/25（月） 

13：30～14：50 

県庁 

304会議室 
製造業 

早川工業（株） 

代表取締役社長 早川
はやかわ

寛
ひろ

明
あき

氏 

11/27（水） 

13：30～14：50 

県庁 

304会議室 
建設業 

（株）大西組 

代表取締役 佐藤
さとう

玄
げん

太
た

氏 

12/3（火） 

13：30～14：50 

県庁 

2004会議室 
医療・福祉 

（福）フェニックス 

地域共生社会推進室長 吉田
よしだ

理
おさむ

氏 

12/4（水） 

13：30～14：50 

県庁 

304会議室 
卸売業・小売業 

（株）五月商店 

専務取締役 稲垣
いながき

光晴
みつはる

氏 

⑤その他 

    各回とも岐阜労働局から「改正育児・介護休業法への対応」について説明があります。 

    

（３）社会保険労務士の派遣 

 上記（２）の勉強会に参加した企業を対象に、ワーク・ライフ・バランスの専門家である 

社会保険労務士を無料で派遣します。 

・派遣期間：令和６年１２月～令和７年２月（期間内の１日） 

・派遣回数：１企業あたり１回、最大１２社まで（応募者多数の場合は抽選） 
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（４）申込方法 

 以下のＵＲＬにある申込フォームからお申込みください。 

（ＵＲＬ：https://hagukuminowa.jp/campaign-workplace/） 

また、別添チラシに記載の二次元コードからもお申込みできます。 

 

３ 問合せ先 

  事務局：岐阜新聞社営業局（本事業受託者） 

   ＴＥＬ：０５８－２６４－１１５８  

ＦＡＸ：０５８－２６３－７６５９  

メール：tomokaji-tomoiku@gifu-np.co.jp 

 

４ 「家庭向け編」キャンペーンについて（※9/10発表済） 

家庭における家事・育児分担を考えるきっかけとするため、「共
とも

家事
か じ

・共育
ともいく

チェックシート」を作成しまし

た。また、チェックシートを反映したＷＥＢツールも作成し、スマートフォン等から気軽に取り組むことがで

きます。 

 

（１）「共
とも

家事
か じ

・共育
ともいく

チェックシート」概要 

   家庭における家事・育児の役割分担を見える化するチェックシートです。チェックシートを反映したＷＥ

Ｂツールでは現状を踏まえたタイプ別診断ができます。また、より深掘りをしたい家庭向けには、いわゆる

「名もなき家事」を含めた「上級編」も用意しています。家庭に合ったチェックシートを選んでご活用くだ

さい。 

   活用方法は、１人ずつ診断をしてから夫婦で結果を共有し、家事・育児の分担について話し合うことをお

すすめします。 

①家事編    初級編（１０問）、上級編（３０問）の２種類 

   ②家事＋育児編 初級編（２０問）、上級編（６０問）の２種類 

   ※ＷＥＢツールは、初級編のみ。 

   ※上級編は、ＰＤＦシートをダウンロード又は印刷の上、ご活用ください。 

 

（２）利用方法 

 以下のＵＲＬからご利用ください 

（ＵＲＬ：https://hagukuminowa.jp/campaign-households/） 
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