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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月5日

株式会社LinkStory

社員に会社オリジナルのノベルティとして、カトラリー（フォ
ーク、スプーン、箸）を配布しており、昼食時などに使用をし
ている。

会社のオリジナルエコバッグを作成して、買い物に行く際に社
員の使用を徹底することで、ビニール袋の利用を削減している
。

会議等では紙の配布をやめ、電子データにて行っている。

弊社では、社員に対する教育に関しても力を入れ
ています。月に２回の勉強会に加え、最新の書籍
の導入など勉強しやすい環境を整えています。外
部研修やセミナーへの参加も会社が費用を負担し
ます。また、ウェブデザイン技能検定をはじめと
した、さまざまな検定や資格を取得するためにか
かる費用を会社が負担することで、社員の成長を
サポートしています。

Notion、チャットワーク、Googleドライブに
より業務の効率化を推進している。

⑮森の豊かさも守ろう,
⑭海の豊かさを守ろう,
⑪住み続けられるまちづ
くりを

2023年度　ビニール袋の利用
70%減（2022年度比）
2023年度　会議での紙の使用
90%減（2022年度比）

ビニール袋の利用の削減率
会議での紙の使用の削減率

2030年度 ビニール袋の利用90%減
（2023年度比）
2030年度　会議での紙の使用100
%減（2023年度比）

④質の高い教育をみんな
に,⑤ジェンダー平等を
実現しよう,⑧働きがい
も経済成長も

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑧働きがい
も経済成長も

2024年度　社員向けセミナー
開催

R5年度よりNotionを導入し、
すべての情報を集約

デザインスクール生徒数

メールの利用率の削減

2025年度までにデザインスクール
を開講し、社員だけでなく外部の
生徒を2026年度までに累計100名
にする

2030年までにメールの撤廃

Notionというクラウドツールに社内の情報をすべて共有化
社員がいつでもSDGsの情報が見れるようにしている。

https://linkstory.co.jp/about


