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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月24日

株式会社ヤマモト

地域活動やボランティア活動に参加します。

高校の生徒「デュアルシステム企業実習」に
より受入れて就業訓練を実施します。

全社員の健康を第一に考え、全社員の健康診
断及びインフルエンザ予防接種費用を全額補
助します。また、必要な資格・講習の受験・
受講・取得後の更新にかかる費用は全額補助
します。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任,⑦エネルギー
をみんなに そしてクリ
ーンに

令和5年度実績：揖斐川流域
クリーン大作戦1回、ボラン
ティア長良川清掃活動1回、
ぎふ・ロードプレーヤー2回

地域活動やボランティア活動へ参
加

毎年度4回以上、地域活動やボラ
ンティア活動に参加

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,③すべての人に健
康と福祉を

④質の高い教育をみんな
に,⑨産業と技術革新の
基盤をつくろう

令和５年度実績：高校の生徒
デュアルシステム企業実習生
1人を1年間通して計20回の実
習を行った。

令和５年度実績：全社員の健
康診断及びインフルエンザ予
防接種を実施し、毎週水曜日
を「ノー残業デー」としまし
た。また、必要な資格・講習
の受験・受講・取得後の更新
に10人(25回)費用は全額補助

高校の生徒デュアルシステム企業
実習生受け入れ回数

健康診断及びインフルエンザ予防接種の
受診率及び、社員の資格取得補助件数

毎年、高校の生徒デュアルシステ
ム企業実習生1人以上受け入れす
る。

毎年度、健康診断及びインフルエ
ンザ予防接種の接種率100％及び
10名以上の資格取得補助

SDGs取り組み内容について、社内ホームページにて取り組み内容を共有し、会議、朝礼で進捗状況・改善策を考慮しています。

ＳＤＧｓ達成に向けての取組み、その内容を事務所掲示板及び各工事現場に掲示し地域社会に示しています


