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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年5月15日

有限会社　モリケン

・揖斐川（一級河川木曽川水系）と根尾川（
一級河川木曽川水系）の清掃活動を行うとと
もに、安全かつ強靭で持続可能な町づくりの
ため、流域治水活動を実施。

・オンライン学習等により、大学等のリカレ
ント教育を従業員等に提供。

・事業所等のＬＥＤ等のクリーンエネルギー
への代替によって、ＳＤＧｓ実現を実施。
・置き配の利用促進により再配達の削減実施
。
・デジタル機器の使用推進により、ペーパー
レス化を実施。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑦エネルギーを
みんなに そしてクリー
ンに,⑥安全な水とトイ
レを世界中に

令和５年度、従業員による河
川美化、清掃活動。参加者延
べ１００名。参加率６０％

美化活動の参加数

・2030年度までに河川美化活動参
加者延べ150名・参加率80％を目
指す。

④質の高い教育をみんな
に

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに

実績
・オンライン学習により、従
業員へのリカレント教員受講
の実施。
参加者数　延べ１００名

実績
・令和５年度までのＬＥＤ置
き換え率、社内全体で６０％
。新規ＬＥＤ導入率７０％。
・宅配ボックスの導入により
、置き配により、再配達の実
施を５０％程度削減（過去５
年間比較）

オンライン学習等への社員の参加
率及び延べ参加者数

LED導入比率　
再配達の削減数

・２０３０年度までにオンライン
学習等リカレント教育への社員の
参加率７０％以上、参加者数延べ
１５０人（２０２３年度比１５０
％）を実現する。

２０３０年度までにLED導入率７５％、新
規導入率９０％以上を実現する。
２０３０年度までに再配達数を１０件以
下に削減する。（２０２４年度比５０％
以下を実現）

社内ミーティングなどにより、情報を共有。重点項目について、HP等の公表により、従業員が実施目標を確認できるようにする。代表を
責任者として、達成行程の工程表を作成。

https://sites.google.com/view/moriken/


