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指標

指標
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チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年7月3日

美笠建設株式会社

飛騨管内、各現場での清掃・奉仕作業

有給休暇の取得を促し、取得率の向上

従業員への資格取得支援（費用は会社全額負
担）を積極的に行い、スキルアップを図る

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑬気候変動に具
体的な対策を

令和5年
所属建設業協会道路清掃活動
2回
所属協議会清掃活動2回
自社開催清掃活動1回
地域貢献草刈作業1回

清掃・奉仕作業の回数

令和5年6回に対し2027年までに毎
年7回

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

⑧働きがいも経済成長も
,⑫つくる責任 つかう責
任

令和5年有給休暇取得率70％

令和5年
取得人数11名
対象人数22名
資格取得支援の割合50％

有給休暇取得率

資格取得支援の割合

令和5年70％に対し、2027年まで
に80％

令和5年度50％に対し2027年まで
に55％

毎週実施の全社員朝礼時に取組み内容の周知徹底（社屋に取組み内容を掲示）、また実施状況の報告を受け確認・評価・改善を行う

ＳＤＧｓ達成に向けた取組みを記載したものを社屋に掲示
※現在ホームページ作成中（富山第一銀行のホームページ内で公表）


