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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境
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社会
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月25日

株式会社　三浦工務店

社内で使用する用紙の再生紙利用（グリーン
購入）に切り替え、印刷後の用紙の再利用を
推進することで、
資源の有効利用及び森林伐採の減少により増
え続ける二酸化炭素の削減に寄与し、地球温
暖化防止対策を
推し進める。

有給休暇取得率の向上

会社費用にて、社外研修及び業務に係る資格
取得費用の教育研修に社員を参加させ、技術
力アップを目指す。

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑮森の豊かさも守
ろう,⑪住み続けられる
まちづくりを

2023年度　再生紙使用率30％
　再利用率20％

再生紙への切替及び印刷済用紙の
再利用率向上

２０２８年度　再生紙使用率60％
　再利用率70％

⑧働きがいも経済成長も

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう,④質の高
い教育をみんなに

2023年度　有給休暇取得率5
1.3%

2023年度　社外研修・資格取
得件数　２件

有給休暇取得率

社外研修への参加・資格取得援助

２０２８年度　有給休暇取得率7
5％

2028年度　社外研修・資格取得件
数　8件

社内に重点事項を掲示し共有化を行う。

社内事務室受付にてSDGｓ取り組みを掲示する


