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令和6年6月19日

マルエイトランスポート株式会社

ISO14001環境マネジメントシステムの取り組
み

エネルギーの安全輸送のための専門講師によ
る「交通安全講習会」を行った。岐阜・三重
・愛知県のドライバー100人対象。
場所はOKBふれあい会館　テーマは主に「整備
不良による事故」

働きやすい職場環境を造ることによって離職
者の減少を防ぐ、また新入社員の増員を目指
す。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を
,⑧働きがいも経済成長
も

R5年度産業廃棄物収集運搬実
績　上期106.3％　下期101.
8％達成

R6年度は昨年度より産業廃棄物の収集運搬量を
増やす事により、環境保全活動に貢献する。

上期　21000トン　下期24000トン

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑧働
きがいも経済成長も,⑬
気候変動に具体的な対策
を

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑧働
きがいも経済成長も,⑬
気候変動に具体的な対策
を

昨年は9月24日日曜日朝9時よ
り12時まで、OKBふれあい会
館にて岐阜・三重・愛知県の
ドライバー向けに「交通安全
講習会」を実施

R5年度　休憩室の増設、テラ
スの増設

交通安全講習会の実施回数

離職者数、新入社員数

毎年１回開催

2025年度までに離職者ゼロ、新入
社員5名

重点項目について社内共有を実施、役員会議は月1回、社員にはグループLINEで情報共有。

SDGｓのポスター掲示
場所は各フロアー、玄関、エレベーター、休憩室


