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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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目標
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年5月15日

マスターズクラフト株式会社

・太陽光発電による再生可能エネルギーの供
給
・省エネ性能の高いエアコンへの切り替え

・女性が働きやすい職場環境づくりの構築

・「健康で仲良く」働ける職場を実現するた
め、労働環境の改善を実施。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑨産
業と技術革新の基盤をつ
くろう,⑫つくる責任 つ
かう責任

・令和5年度　太陽光発電　
発電量　34,551kwh
・令和5年度　省エネ性能の
高いエアコンへ4台切り替え
を実施

電気使用量

令和9年度までに令和5年度比にお
いて電気使用量を2%削減。

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

令和5年度は6名を採用。

令和5年度にトイレを1基を新
設。
定時退勤の徹底を行い、月間
残業時間30分未満を達成。

女性雇用人数

生産効率

令和9年度までに追加で6名の採用
を行う。

令和9年度までに、令和5年度比に
て5%の上昇を目指す。

社内会議にて進捗状況や実績、改善を確認しています。

ホームページにて自社のＳＤＧｓ行動への取組み方針を掲載。
https://www.masterscraft.co.jp/sdgs/


