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令和6年6月28日

八幡化成株式会社

私たちは、使い捨てされる製品ではなく、『永く
大切に使えるプラスチック製品』を提供していく
ことが本当のエコだと考えており、1998年よりエ
コに配慮した商品開発を続けてきました。
こうした当社の『自然環境を守るモノづくり』は
、国連が定めるSDGsの理念と合致しているとして
、国連ニューヨーク本部より正式に認定されてお
ります。

健康セミナーや、社員研修旅行の実施

成形機導入による、日中の稼働率を向上する
ことで、残業をゼロへ

⑭海の豊かさを守ろう,
⑮森の豊かさも守ろう,
⑫つくる責任 つかう責
任

本来100％プラスチック製で
あるものを、廃棄される天然
資源を主原料にブレンドする
ことで、石油石化の割合を削
減できている。

石油石化の削減

2030年までに、R6年度比30%以上
の削減を達成

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,④質の高い教育
をみんなに

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑪住み続けられ
るまちづくりを

R６年　健康セミナー実施
R６年　社員研修旅行予定

R３年成形機を５台導入し、
工場工員の残業ゼロを達成し
ている。

健康セミナー、社員研修旅行の継
続実施

残業ゼロを継続する。

健康セミナー、社員研修旅行の継
続実施

残業ゼロを継続する。

企画部、営業部、製造部より、担当者を設定し、工程マニュアルを作成している。

SDGs掲載のURL
https://www.hachimankasei.co.jp/sdgs/index.html


