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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月29日

株式会社　なべしま銘茶

食品安全に関する国際規格であるISO22000の
取得

地元小中学校、地元企業、国内・国外旅行客
へのお茶体験教室の実施

請求書発行システムの選定を行い、導入後、
請求書の電子化を推進する

⑫つくる責任 つかう責
任,⑩人や国の不平等を
なくそう,③すべての人
に健康と福祉を

R5年度食品事故発生件数0件
、再発防止が必要なクレーム
件数2件

紙の使用量の削減率

紙の使用量を令和１０年度までに
令和５年度比で20％削減する

③すべての人に健康と福
祉を,⑪住み続けられる
まちづくりを,④質の高
い教育をみんなに

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑨産
業と技術革新の基盤をつ
くろう,⑬気候変動に具
体的な対策を

R5年度、5件実施

・R5、6年度、請求書発行シ
ステムの選定の為、各種展示
会、ZOOM面談等でシステムの
選定
・売上先、仕入先からの請求
書を電子データで受入開始

地元小中学校、地元企業、国内・国
外旅行客へのお茶体験教室実施回数

請求書の電子化率

R9年度までに10件実施

R9年度までに請求書発行システム
の導入と請求書の電子化率50％を
目指す

・朝礼時、会議時に会社で取り決めたSDGs項目に関して情報共有
・ISO22000の継続がSDGsにもつながる為、ISO22000管理体制の強化
・ISO22000責任者を中心とした社内チームの構築

・店舗窓口にてSDGs達成に向けた重点的な取組を提示(貼付)


