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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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令和6年6月27日

寺嶋建設株式会社

道路の補修工事で発生するアスファルトがらやコ
ンクリートがら等のがれきを産業廃棄物としてリ
サイクルし路盤材や再生骨材などの再生利用可能
な資源の材料として再び活用しています。
また、建設作業においても発生した残土を資源と
し、改良土として新たな建設現場に利用していま
す。

会社付近の歩道のゴミ拾いを数名の社員で行
い、地域住民と地球に喜ばれる企業として努
めています。

男女平等の企業にしていくために女性でも能
力を発揮しやすくする様、資格取得助成制度
を設けて受験費用や交通費を全額援助し、教
育研修を受ける為に出張する場合は出張規定
の定めるところにより旅費・手当等を支給す
る。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任,⑮森の豊かさ
も守ろう

R5年度、産業廃棄物について
全体の80％をリサイクル

プラスチックのリサイクル

2030年度までにR5年度比90％を達
成

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,④質の高い教育
をみんなに

R5年度、年2回実施

R4年度資格取得助成制度を設
けて、1人1回は試験を受験。

実施回数を増やす

資格試験の受験増加

R7年までに年4回実施

R7までに1人2回以上の受験を目指
します。

システムや情報を社内共有し、各工事についてはそれぞれを担当者を設定し完成に向け資料等を作成。社内で進行状況を報告し合い状況
を把握、途中で段階確認をして評価し業務の改善に努めています。

SDGs達成に向けた重点的な取組みを事務所掲示板に掲示しています。


