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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月27日

株式会社中部空調サービス

フロンガスを取り扱っている為、フロンガスの漏
えい防止や回収の徹底、有害化学物質はないか適
切に管理しています。
毎月の電力量を把握し社内告知を行っています。
省エネ提案を積極的に行い、省エネ性の高い設備
導入に向けた営業活動の推進をしています。

地元高校のインターンシップを毎年受け入れ
ています。

共有サーバー、外部アクセスなど社内環境の
整備を実施しました。
また、モバイルパソコンや社内連絡ツールな
どを活用し業務効率向上に向けた取り組みを
行っています。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑫つくる責任 つかう
責任

省エネ性能の高い機器（ﾀﾞｲ
ｷﾝ製FIVETATR）の販売促進の
ための活動

省エネ機器の販売数・省エネ提案
書提出件数

・R10年までにFIVESTRA機器販売
R6年度比10％アップ
・R10年までに省エネ提案書提出
件数R6年度比10％アップ

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう,⑪住み続
けられるまちづくりを

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

R5年度　2名受入

業務効率が進み、業務をフォロ
ーできる体制ができました。
電話にでることが出来ないとき
は、社内チャット等を活用して
時間短縮が実現しました。
外部から社内保存データにアク
セスできるようになった為、移
動時間の短縮に繋がりました。

地元高校へのインターンシップ受
入れ人数

・世代問わず使用できるデバイスの配布台数
・デバイス活用による業務効率に関するヒアリ
ング実施回数 

R12年までに延べ15人受入れ

3年以内に全社員に一台ずつ配布
年1回のヒアリング実施

SDGsの達成を未来活動の中にも積極的に取り入れ、月1回の進捗会議にて取り組み状況の確認や、次月の方針を共有する時間を設けていま
す。

社内ショールームにSDGｓ宣言書を掲示し、環境・品質管理・人権・社会・地域貢献の重点取組について告知している
全社員の名刺に、SDGｓの認証マークの印刷


