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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月28日

高木建設株式会社

ペーパーレスへの取り組み
社内の光熱費等の無駄遣いを削減

業務のリモート化の推進

社員の資格取得にかかる費用を負担して、キ
ャリア形成を支援

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を

裏紙の利用を推進
社員一人一人の意識改革

会社使用のコピー用紙の削減
会社使用の電気量の削減

令和９年までに令和６年比30％以
上の削減

⑧働きがいも経済成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

下請け企業様とのやり取りの
リモート化・アプリ等の活用

資格取得希望者の試験費用の
全額負担

業務のリモート化の推進

資格取得・スキルアップ等の費用
の全額負担

令和９年までにリモート化５０％
の達成

毎年１名以上の支援を行う事を継
続

年度初めに作成する「経営指針書」に記載し、従業員全員で共有している。

会社事務所入り口に宣言書を掲示


