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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月28日

株式会社ＳＥＩＷＡ

⑪アダプトプログラムとして
清掃活動を年２回実施

③安全運転管理者を選任し、定期的に無事故
コンテストを実施
④令和５年度　インターン実施、引き続き令
和６年度も開催予定

①人事考査を行い適正な給与改定を行ってい
る
⑯外国人実習生の受け入れ

⑪住み続けられるまちづ
くりを

R５年　６月・１２月に清掃
活動を実施

⑪清掃活動の実施回数

⑪清掃活動を継続し年2回実施す
る

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに

①貧困をなくそう,⑯平
和と公平をすべての人に

③無事故コンテスト　１回実
施
④インターン３名受入れ

①毎年実施している。減給の
実績なし
⑯１０年以上前から　毎年2
～４名　受け入れている

③無事故コンテスト実施
④インターン受入れ件数

①給与のベースアップ（毎年１％アップ）
⑯外国人実習生の受け入れ件数

③無事故コンテストを毎年行う
④インターン毎年１件実施

①２０３０年まで　現状の給与ベ
ースアップ（毎年１％）以上を維
持
⑯２０３０年までは　現状の受け
入れ２名を維持

岐阜県発注の工事については、看板を作成設置する
会社サーバー内に　ＳＤＧｓ配布閲覧する

社内掲示板にて公示


