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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月28日

JPコーチ＆コンサルティング株式会社

生ごみをコンポストで入れて、土の再利用を
している
社内のペーパーレス化を推進している

大垣商業高等学校との連携事業を行っている。3年生の
会計類型12名とマーケティング類型15名の総合学習とし
て、「未来留学プログラム」を実施している。未来留学
プログラムとは、地域の担い手づくりを目指して、高校
生、大学生を対象に経営の専門家による講座と、地域企
業の経営課題を解決するプログラムである。経営を学び
、地域や地域企業への理解を深め、地域企業への就職や
起業を促し、地域の未来の経営者や企業の要となって地
域を支える人材を育てることを目標としている。

女性の社会進出及び、女性起業の輩出を目指す取り組みを行っている。
2024年5月に女性とこどもたちの夢を描く「See tree.」を大垣商店街に
オープンした。専門家の支援を受けながら、テストマーケティングが出
来る施設である。ここでは、どの業種の方でもテストマーケティングが
出来るよう様々な機能を持ち合わせている。女性創業支援や学生起業支
援、テストマーケティング支援、こどもチャレンジスクールなどを実施
。
半年～2年間という期間を設け、卒業前提の施設である。2年後、自立し
て稼げる女性起業家を目指す。また、大垣商店街の空き家を活用して出
店も出来るため、商店街の活性化にも貢献する。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑭海
の豊かさを守ろう,⑮森
の豊かさも守ろう

コンポストを導入し、資源循
環を行う
令和4年度の時点で、顧問先
3社の顧問先資料を全てデー
タ化している（以前は全て紙
ベースであった）

コンポストを導入し、土の再利用をする
ペーパーレス化を推進

2026年までに、コンポストで再利
用した土を使って野菜や植物を育
てる
2026年までに、顧問先10社全ての
顧問先資料をデータ化する

⑪住み続けられるまちづ
くりを,④質の高い教育
をみんなに,⑰パートナ
ーシップで目標を達成し
よう

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを,⑰パートナー
シップで目標を達成しよ
う

令和5年4月より、大垣商業高等学校にて「未
来留学プログラム」を始動
株式会社艶金、株式会社サンコーフードサー
ビス、新岐阜興業株式会社の3社が受け入れ企
業である。
・株式会社艶金　テーマ：ＡＩを活用した染
色識別プログラム開発等
・サンコーフード株式会社　テーマ：新商品
メニューを活用した店舗売上アップ、店舗経
営
・株式会社新岐阜興業　テーマ：福地温泉の
観光施設の新規事業開発

2024年5月に「See tree.」を
大垣商店街にてオープン
現在、3事業者の女性たちが
See tree.のスタートアップ
スペースにて起業準備を行っ
ている。

未来留学プログラムの高校受入れ件数
未来留学プログラムの企業受入れ件数

女性起業家（See tree.の卒業生
）を輩出

2027年までに未来留学プログラム
の高校受入れ件数3社
2027年までに未来留学プログラム
の企業受入れ件数15社

2026年5月までにSee tree.から女
性起業家（See tree.の卒業生）
を3名輩出する。

重点的な取り組みについて社内共有を実施している

経済面でも記載しているSee tree.のHP：https://www.seetree.jp/
社会面でも記載した未来留学プログラムのHP：https://www.jpcoah.com/mirairyugaku/
2022年8月SDGs推進に関する包括協定を大垣西濃信用金庫と東京海上日動火災保険と3社協定を結んでいる。3年前より毎年、SDGsマルシェを共同主催で実施。3年間で述べ2,800人を超える
来場数のイベントである。https://www.facebook.com/ogakiseino.shinkin
その他SDGsの取組み発信方法：自社の事業内容のパンフレットに入れ活動紹介をしている


