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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月26日

株式会社　サンロード

事業活動の中で排出されるＣＯ₂排出量削減
を推進し、温暖化の抑制など地球環境の保護
と、循環型社会（３Ｒ）の構築に向けた取り
組みに貢献します。

働きがいのある職場環境づくりを推進し、社
員一人一人のスキルアップやＤＸ対応により
生産性の向上を図る取り組みをしています。

ステークホルダーの皆様との関係を大切にし
、地域社会が抱える課題の解決に事業活動を
通じて積極的に取り組みます。

⑥安全な水とトイレを世
界中に,⑬気候変動に具
体的な対策を,⑫つくる
責任 つかう責任

Ｒ４年度　排出ガス対策建設
機械　１台導入　
Ｒ５年度　社用車（ハイブリ
ッド車）２台導入

コピー用紙の使用量削減
CO2排出量削減率
現場での快適トイレの利用率

2030年度までに、コピー用紙の使用量50
％削減
2030年度までに、ＣＯ2排出量20％削減
2030年度までに、快適トイレ利用率80％

⑰パートナーシップで目
標を達成しよう,⑪住み
続けられるまちづくりを
,④質の高い教育をみん
なに

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑯平和と公
平をすべての人に,⑰パ
ートナーシップで目標を
達成しよう

R５年まで毎年平均地元小中
学校の職場体験　1校受入
ぎふ建設人材育成リーディン
グ企業（ゴールドランク）認
定
地元企業からの材料調達

Ｒ５年度ＩＣＴ技術での施工
３現場
Ｒ５年度地元求職者４名

地元小中学校の職場体験受入件数
リーディング企業認定
材料調達率

ＩＣＴ技術による施工率
地元求職者の雇用率

2030年度まで、毎年平均1校受入
ゴールドランクの維持
2030年度までに、材料調達率100
％

2030年度までに、ＩＣＴ技術での
施工率50％以上
2030年度までに、地元雇用率50％
以上

重点目標に関して社内共有を実施

https://www.sanroad.com/sdgs/


