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三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月26日

有限会社サンケア

社内のペーパレス化を推進し、紙ごみの削減
に努めている。

近隣幼稚園に職場見学の機会を設けている

インカムやタブレットを用いて効率的に業務
が行えるようにし生産性の向上を図っている

⑮森の豊かさも守ろう,
③すべての人に健康と福
祉を,⑪住み続けられる
まちづくりを

ICTを活用し業務記録に使用
する紙を削減。FAXを電子化
しペーパレスを実施。

業務で使用する紙の量の削減

2030年度までにR4年度比で70％に
する。

③すべての人に健康と福
祉を,⑪住み続けられる
まちづくりを,⑮森の豊
かさも守ろう

③すべての人に健康と福
祉を,⑪住み続けられる
まちづくりを,⑮森の豊
かさも守ろう

R5年度に一度実施。

R3年にタブレットによる記録
業務を開始し、残業量の減少
、記録漏れの改善ができた

地元中学校、高等学校の職場体験
の受け入れを実施

FAXのペーパレス化。

R9年度までに2校実施。

2030年までに完全ペーパーレス化
を目指す。

各重点項目の進捗状況を月に一回の定例会議にて共有、目標達成に向けた管理を実施している。

https://sancarehappily.com/sdgs/


