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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月17日

株式会社　弘文社

再生可能エネルギーの積極活用による二酸化
炭素排出量削減に取り組む

献血活動に取り組む

社員の資格取得にかかる経費を負担して、キ
ャリア形成を支援する

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

R5年度、二酸化炭素排出削減
量　147,721.22kg

二酸化炭素排出削減量

R8年度までに二酸化炭素排出量を
年度平均160,000kgを目標とする

③すべての人に健康と福
祉を

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

R5年度、採血者数54名

R5年度、2名の社員を支援

採血者数

社員の資格取得支援件数

R8年度までに採血者数を年間60名
とする

R8年度までに6名の社員の支援を
目標とする

・全体の朝礼で重点項目について共有
・関連各部署で取り組みについて協議、書面化
・月例会議で進捗の報告、改善策を検討し実行

来社された方が確認できる社内掲示板に取り組みを掲示


