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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月25日

株式会社　久保田工務店

ガソリン車からハイブリッド車への移行を進
める

地域学校での出前授業の実施や、職場体験学
習・インターンシップの受入を行う

健康経営を通し、社員の生産性向上やワーク
ライフバランスを図る施策に取り組む

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

＜Ｒ５年度実績＞
社有車５９台中６台をハイブ
リッド車に移行済

ハイブリッド車の台数

２０３０年までに毎年最低１台以
上ハイブリッド車に移行

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

＜Ｒ５年度実績＞
出前授業を中学１校、高校２
校で実施。カードゲームを通
して経済の仕組みと働くこと
の意義・大切さを伝え、次世
代の就労意識を養う

健康経営優良法人２０２４の
認定

出前授業の実施・インターンシッ
プ・職場体験学習の実施件数

健康経営優良法人２０２５の認定

２０３０年まで毎年、出前授業の
実施・インターンシップ・職場体
験学習を計３回以上実施する

２０３０年まで、毎年認定を継続
取得していくにあたり、健康診断
項目を新たに１項目以上追加する

・社員全員会議において、取組事項を紹介
・ＳＮＳ（インスタグラム、ＬＩＮＥ）を通した取組事項の共有

・SDGsの取組み掲載ページのURL：https://www/kubokou.co.jp/service#promotion-business


