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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年5月15日

有限会社　歌舞伎

事務所等のＬＥＤ等のクリーンエネルギーへ
の代替によって、ＳＤＧｓ実現を目指します
。

あらゆる年齢のすべての人々の健康的な生活
を確保し、福祉を促進するために従業員の健
康診断等の受診率の向上。

弊社では、環境負荷を考慮し、従業員や取引
先との連絡業務等をデジタル化の推進を行っ
ています。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに

令和６年度までの置き換え率
、社内全体で３０％程度。新
規ＬＥＤ導入率５０％。

LEDの導入率

２０３０年度までにLED導入率６
０％、新規導入率７０％以上を実
現する。

③すべての人に健康と福
祉を

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

実績、令和５年度、従業員の
健康診断等受診率、４０％。

令和５年度、従業員の勤務状
況連絡、取り引き先とのペー
パレス化率７０％

健康診断の受診率

業務のペーパレス割合

２０３０年度までに従業員の健康
診断等受診率　８０％へのUP。

２０３０年度までにペーパレス割
合を８０％とする。

達成へのアクションプラン（改善策）を立案し、社内で共有し、社内ミーティング等で周知している。

https://sites.google.com/view/kabukiz/


