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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月26日

株式会社オリエントコーポレーション　岐阜支店

社有車の１００％エコカーに向けた切り替え
促進による温室効果ガスの抑制を行っている
。
業務プロセスにおけるペーパレス化を促進し
ている。

・社員一人ひとりの挑戦意欲に応える、自律
的なキャリア形成支援策の拡充
・ワークライフ・バランスの推進

売掛金決済保証事業拡大
・保障ファクタリングの本格展開と買取ファ
クタリングの開発、リリース

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

2022年度実績
・エコカー比率45.7％、総台
数1.4％縮減
・コピー用紙購入量2021年度
比8.3%削減

脱炭素・循環型社会実現の貢献
・社有車をエコカーに切替促進、総台数の縮減
・コピー用紙購入量の削減

KPI(2024年度）
・社有車100％エコカーに向けた切替
促進、総台数2022年度比10％縮減
・コピー用紙購入量2021年度比15％
削減

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

2022年度実績
・スタートアップ企業などで
社外副業やレンタル移籍、社
外・海外トレーニーを追加。
80名参加。
・有給取得率69.4％

2022年度実績
売掛金決済保証取扱高2,３７
６億円

人材の多様性と育成および働き方改革
・社外及び海外プログラムの促進
・有給取得率の向上

持続可能な社会づくりへの貢献
・地域社会における信用仲介機能のさらなる拡
充

KPI(2024年度）
・新たな経験者付与プログラムに
3年で200人参加
・有給取得率70％以上を実現

KPI(2024年度）
売掛金決済保証取り扱い高を３,
０００億円へ拡大

・重点項目についての社内共有を実施。
・重点的な取り組みは担当部・担当者を設定。会議で進捗状況等の報告を実施している。
・事務用品に関しては岐阜支店内で管理者を設け、不必要な印刷物などを是正に努めている。

https://www.orico.co.jp/company/sustainability/


