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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月27日

株式会社ＩＴｒｅａｔ

自転車通勤手当などの支給によるCO2排出量の
削減推進
廃棄物の適切な分別、処理の徹底

「ジンサポ！」を通じた岐阜への就業および
移住の支援
地元（山県市）での農泊イベントなどへの参
加による町おこしへの貢献
地域スポーツクラブへの協賛・応援活動の推
進
近隣協力会社と連携した災害対応などBCP策定

社内外において事業を通じたお客様の職場環
境のDX化サポートによる省エネ活動の推進

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑰パ
ートナーシップで目標を
達成しよう,⑧働きがい
も経済成長も

自転車通勤手当受給者15%（
従業員20名中、3名受給）

自転車通勤手当受給率

2025年までに5名（25%）

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑩人や国の不平
等をなくそう,⑯平和と
公平をすべての人に

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

R5年度東京からの岐阜移住者
の採用1名

会員管理システムにおける、
支払方法のキャッシュレス化
導入により、会費回収率30%
アップ

「ジンサポ！」への求人掲載の継続
地域スポーツクラブへの協賛、応援活動の継続

会員管理システムにおける、支払方法の
キャッシュレス化による会費回収率

R7年までに岐阜移住者の採用を延
べ3名

会費回収率95%以上を目指す

SDGsの達成に向けた取組を記載した宣言書を作成し、社内に掲示。

https://www.okb.co.jp/assets/pdf/company/management/sdgs-service/01-itreat.pdf


