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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年6月10日

株式会社　トライ

・企業活動においてカーボンニュートラルを
目指す
・ISO14001環境マネジメントの取得を目指す

・地元学校からのインターンシップ、職場体
験の受け入れ
・社屋周辺、業務実施箇所での清掃活動
・社会基盤メンテナンスサポーター

・働きがいのある職場環境をつくる
・やりがいをもって能力を発揮できる人材の
育成

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑫つくる責任 つかう
責任

・社屋のLED等省エネ照明の
採用
・GPN、PEFC認証の紙導入
・ISO14001取得へ向けた準備

ISO14001の認証取得

２０２５年までにISO14001の認証
を取得する

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを,⑮森の豊か
さも守ろう

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

・2023年度インターン受入れ
実績：３名
・測量作業現場における清掃
活動の実施：２か所
・メンテナンスサポーター登
録従業員：２名

・健康経営優良法人登録
・岐阜県建設人材リーディン
グ企業ゴールドランク登録
・資格取得、セミナー参加へ
の助成　平均４件/年

測量作業現場での清掃活動実施率
を上げる

健康経営優良法人、リーディング企業ゴールド
登録の維持更新
資格取得、セミナー参加への助成件数

2027年まで測量作業現場での清掃
活動実施を100％行う

２０２４年度以降も登録を維持更
新する
２０２７年まで6件/年以上、資格
取得、セミナー参加への助成を行
う

経営陣が主体となり取り組む体制を作り、情報共有や啓発を行う
定期的に行っている社内勉強会（ミーティング）にて取り組みについての勉強会や報告を行う

・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：　　https://try-map.co.jp/company/sdgs/
・ホームページ以外の取組みの公表方法：　会社玄関にSDGｓ宣言書を掲示　　ＳＤＧｓバッジの装着


