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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年7月3日

金子工業株式会社

照明のLED化・ハイブリッド車の積極的導入し
エネルギー消費量を削減している

全ての従業員に対して生活に必要な最低賃金
を支払う

電子請求書を導入し業務の効率化を推進する

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を
,⑪住み続けられるまち
づくりを

令和３～５年に本店・支店の
照明をLED化、営業車をハイ
ブリッド化または低燃費車へ
切換を行った。

電気使用量の削減

令和１２年までに１０％削減（令
和５年度比）

①貧困をなくそう,⑧働
きがいも経済成長も,③
すべての人に健康と福祉
を

⑧働きがいも経済成長も
,⑰パートナーシップで
目標を達成しよう,⑬気
候変動に具体的な対策を

令和６年に男女・国籍格差が
ない給与改定を行った。

令和５年に電子請求書システ
ムを導入し、職員の時間外労
働を１０％削減した（令和４
年比）。

賃金引上げ率

電子請求書システムの下請け業者
利用率

毎年賃金引上げ率を1.4％目指す

令和１２年までに電子請求書シス
テムの利用率８０％以上を目指す

年１回、全社員を集めた全体会議を行い事業目的の浸透
年１回、全社員・下請け業者を集めた安全衛生大会の開催
月１回の経営者会議を開催し、事業目標の進捗確認と改善

社内電子掲示板へ、取組の公表を行っている。
ホームページへの公開
https://www.kaneko-kougyo.co.jp/mission/index.html


