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令和6年6月29日

株式会社　一条工務店

創エネルギー住宅を供給し、二酸化炭素排出
量の削減を推進します

健康的な暮らしを促進する商品（省エネルギ
ー住宅）の開発

活躍しながら働きやすい環境づくり

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

2022年度に一条工務店がお引渡しした住
宅の太陽光発電システム搭載率は、94.
2％となり、太陽光発電の普及を開始し
た2010年度以降で最も高い搭載率となり
ました。また、搭載容量も過去最高の約
166MWとなり、2022年度の太陽光発電パ
ネルを搭載した創エネルギー住宅の普及
によるCO2排出量の削減効果は目標の4万
5千tを大きく超える年間約7万3千tとな
りました。

創エネルギー住宅の供給による二
酸化炭素排出量削減

・二酸化炭素排出量年間4万5千ト
ン削減
・2030年までに45万トン削減

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑬気候変動に具
体的な対策を

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も

「温度差の少ない家づくり」：「全館床暖房
」は、暖房費・維持費をリーズナブルな価格
でご提供できるシステムです。
「空気がきれいな住まい」：全館換気システ
ム「ロスガード90」は、窓を開けなくても24
時間、家中が新鮮な空気で満たされます。
「子どもが健やかに成長できる住まい」：「
子どもを守る」「子育てをサポートする」「
子どもがのびのび育つ」家づくりに取り組み
、キッズデザイン賞を多数受賞しています。

「健康経営優良法人」認定制度とは、経
済産業省が健康経営の普及促進に向けて
、特に優良な健康経営を実践している大
企業や中小企業等の法人を顕彰する制度
です。「従業員の健康管理を経営的な視
点で考え、戦略的に取り組んでいる法人
」として、社会的に評価される環境整備
を目標としたものです。
一条工務店は「健康経営優良法人2022（
大規模法人部門）」に認定され、過去5
年連続での認定となりました。

全館床暖房導入率

契約書類の電子化による業務効率
化 

毎年100％を目指す

毎年100％を目指す

・重点項目について社内共有を実施

・SDGsの取組み記載ページのURL
　https://www.ichijo.co.jp/corporate/csr/environment/ecofirst/report/


