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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年5月31日

株式会社ライトスピードソリューションズ

・所定外労働時間の削減による電力使用量の
削減

・ワークライフバランスの取れた働き方の推
進
・性別を問わず全社員が活躍できる職場環境
づくり

・社員の資格取得を支援するための「資格取
得奨励制度」の運営を行う

⑧働きがいも経済成長も
,⑦エネルギーをみんな
に そしてクリーンに

令和5年度の電力使用量：
15,386kWh（令和2年度より4
％削減）

電力使用量

令和8年度までに電力使用量：
14,800kWhを目指す

⑧働きがいも経済成長も
,⑤ジェンダー平等を実
現しよう

④質の高い教育をみんな
に

令和5年度実績
・有給休暇取得率　100％
・女性の管理職希望者の募集

令和5年実績
・２名の資格取得試験の受験
に費用を負担することで支援

有給取得率
女性の管理職の育成

資格の取得者数

有給休暇取得率100％を継続する
令和8年度までに女性の管理職を
1名育成する

令和８年度までに2名以上が資格
取得できるよう支援

社内情報共有ツールにて、SDGsの達成に向けた重点的な取り組みを発信して共有している

ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://www.lightspeed.co.jp/sdgs/


