別記第４号様式
ぎふ清流里山公園指定管理者事業計画書

	団体の所在地
	　

	団体の名称
	　

	代表者氏名
	　

	指定期間
	　令和７年４月１日から令和１４年３月３１日まで


	この事業計画書に関する連絡先

	担当所属名
	

	担当者
	役職名
	

	
	氏名
	

	電話番号
	

	ファクシミリ番号
	

	電子メールアドレス
	


申請団体名：

１　施設管理の基本方針について

	※　ぎふ清流里山公園の指定管理者として、どのような公園にしていきたいか、管理運営の基本方針を踏まえ、その基本的な考え方（抱負、目標等）を記載してください。
　７年間の指定期間における事業の展開及び投資についての基本的な考え方について記載してください。


申請団体名：

２　類似施設の管理実績について
	※　ぎふ清流里山公園の類似施設（ぎふ清流里山公園を含む）の管理実績がある場合には、その施設の名称及び所在地、管理期間並びに管理業務の内容を具体的に記載してください。

※　共同体により申請する場合は、当該管理実績がどの構成員によるものかを明示して記載し

てください。



申請団体名：

３　公園の魅力を高める取組、サービスの向上について

	※　審査基準中の審査項目「公園の魅力を高める取組、サービスの向上」に示す審査の観点にかんがみ、ぎふ清流里山公園の公園の魅力を高める取組、サービスの向上策に係る以下の項目について、基本的な考え方及び具体的な方策を記載してください。

なお、提案内容については収支計画に反映させてください。
また、指定管理業務としてか、自主事業として実施するのかも明らかにしてください。但し、仕様書に指定管理業務として記載されている事業と関連した提案は、指定管理業務としてください。
また、業務の実施に際して指定管理業務とするか自主事業とするかは、県との協議により決定します。
(１)デジタルサイネージやＳＮＳなどを活用した観光情報の発信力強化に関する提案を記載してください。
(２)サイクルツアー等の自転車活用型公園発周遊観光のモデル事業となる提案を記載してください。

(３)健康遊具、サイクリング、カントリーウォークなど健康増進に資するプログラムの提案を記載してください。
(４)食の取組をソフト・ハード面から改善する提案及び県産品や県郷土料理を活用した県産品活用型オリジナルメニューの開発提供、キッチンカーによる即自的なサービス活用の方策についての提案を記載してください。
(５)飲食施設のオープンカフェ化の提案を記載してください。
(６)早朝または夜間利用及び夏の水遊び空間を充実させる提案を記載してください。
(７)四季の花々など季節に応じた見所を充実させる提案を記載してください。
(８)ＳＮＳを意識したリピート性を向上させる花修景や装飾、開発販売に関する提案を記載してください。

(９)公園への滞在時間が確保できる里山体験、農業体験や森林体験プログラムを充実させる体験プログラムの提案を記載してください。
(10)臨時売店等施設等、他の事業者が参入しやすい運営形態の提案を記載してください。
(11)ぎふ清流里山公園の自然や施設の特徴を生かした、集客に資する効果的で知名度向上につながるイベントの提案を記載してください。

(12)新メニューやお土産物開発、農畜産物や地場産品活用のイベントの実施や地域特産品販売の提案を記載してください。
(13)電気自動車充電設備、ソーラー発電設備、電気自動車導入、生物多様性保全活動の提案を記載してください。

(14)ぎふフェアを盛り上げるための方策についての提案を記載してください。

(15)地域資源、施設団体等との連携した地域活性化対策の提案を記載してください。




申請団体名：

４　新戦略に資する取組、サービスの向上について

	※　審査基準中の審査項目「新戦略に資する取組、サービスの向上」に示す審査の観点にかんがみ、新戦略の達成及び充実に係る以下の項目について、基本的な考え方及び具体的な方策を記載してください。

なお、提案内容については収支計画に反映させてください。

また、指定管理業務としてか、自主事業として実施するのかも明らかにしてください。但し、仕様書に指定管理業務として記載されている事業と関連した提案は、指定管理業務としてください。
また、業務の実施に際して指定管理業務とするか自主事業とするかは、県との協議により決定します。

(１)低未利用施設を活性化させるための方策を記載してください。
(２)継続的なテナント誘致の方策についての提案を記載してください。

(３)道の駅や宿泊施設等との連携によりゲートウェイ機能を強化させる提案を記載してください。

(４)案内アプリ開発、園内交通自動運転、飲食デリバリー、キャッシュレス化等、新技術への対応の提案を記載してください。




申請団体名：

５　適正な公園運営、施設維持管理について

(１)　 適正な公園運営係る基本的な考え方

	※　審査基準中の審査項目「適正な公園運営、施設維持管理」に示す審査の観点のうち、ぎふ清流里山公園の適正な公園運営に係る以下の項目について、基本的な考え方及び具体的な方策を記載してください。

（１）障害者や高齢者、幼児、児童等の様々な利用者に配慮した運営について

（２）利用者の意見の反映や苦情への対応について

（３）開園日及び利用時間の設定について




申請団体名：

(２)　施設維持管理業務の実施に係る基本的な考え方

	※　審査基準中の審査項目「適正な公園運営、施設維持管理」に示す審査の観点のうち、ぎふ清流里山公園の維持補修、設備保守点検、清掃その他の維持管理業務の実施に係る基本的な考え方に関する以下の項目について記載してください。
（１）公園の維持管理について

　　　※植栽など公園の維持管理に係る水準について具体的に記載してください。

　　　
（２）公園の管理手法について

　※効果的・効率的な施設管理の手法に係る提案を具体的に記載してください。

（３）環境保全について

※環境の保全についての基本的な考え方と、公園の自然環境をどのように考え、どのような点に留意して業務を実施していくのか具体的に記載してください。
※再生可能エネルギー電力の調達の実施方針についても記載してください。



申請団体名：
(２)－２　作業計画表

	※　ぎふ清流里山公園に係る維持管理業務について、仕様書等に示す実施方法、実施回数等と異なる内容により実施を予定している業務がある場合には、その具体的な実施方法、実施頻度等を表により示してください。


申請団体名：

６　収支計画について
（１）　収支計画について
	※　ぎふ清流里山公園の収支計画に係る基本的な考え方に関する以下の項目について記載してください。
(１)　経費縮減の考え方及び具体的な方策
※　ぎふ清流里山公園の管理運営に係る経費縮減の考え方及び具体的な方策について記載してください。
(２)　収入増加の考え方及び具体的な方策
※　ぎふ清流里山公園に係る収入増加の考え方及び具体的な方策について記載してください。

※　自主事業に係る収入が見込まれる場合には、その内訳及び金額を併せて記載してください。

(３)　利用料金の設定
※　ぎふ清流里山公園内の有料施設の利用料金の設定案、減免の考え方について記載してください。

　　なお、利用料金の設定金額は、公園条例に定める額の範囲内としてください。
(４)　ハイウェイオアシスゾーンの運営方針
※　なお、ハイウェイオアシスゾーンの指定管理業務は、「独立採算業務」と「指定管理料充当業務」に区分します。

独立採算業務は、利用料金収入や売上により運営する業務で、里山の湯や飲食物販、体験提供などを行う業務の運営を対象とします。これらの業務に係る管理運営費（人件費、清掃費、保守点検費、光熱水費など）には指定管理料の充当はできません。指定管理料充当業務は、独立採算業務を除く指定管理業務を対象とします。


申請団体名：

（２）　収支計画
	※　消費税及び地方消費税を含めた金額を記載してください。
　　（なお、令和７年度から令和１３年度までの各年度の収支計画の積算に用いる消費税及び地方消費税の税率は１０％としてください。）

※　計上する内訳及び金額は、提案する事業等を反映したものとし、確実に実行しうる内容としてください。
※　新たな投資を行う場合は、必要な科目（備品購入費、建設費等）を計上してください。
※　人件費の算出根拠（月給等の基準が分かるもの）を作成し、収支計画の次ページに添付してください。

※　内訳欄は、科目名（「委託料」等）のみの記載に留まらず、その内容がわかる記載（「清掃業務委託」等）としてください。

※　共同体により申請する場合、構成団体に係る人件費・物件費等は、構成団体間において委託等の契約関係がある場合でも、一つの申請団体として各々の科目に振り分けて計上してください。（「委託料」等に分類するのではなく、「人件費」等に分類して記載）
＜令和○○年度＞　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
【指定管理業務】

区分

内容

金額（税込）

独立採算業務

収入

利用料金収入
銭湯「里山の湯」利用料

事業収入（※1）
飲食提供・物品販売収入

体験学習収入

○○収入

収　　　　入　　　　計（Ａ）

支出
光熱水費

清掃費

仕入費
人件費（※3）

事務費（※4）

○○費
△△費
支　　　　出　 　　計（Ｂ）

収支差（Ｃ）＝（Ａ）－（Ｂ）（※5）
指定管理料充当業務
収入
事業収入（※1）
飲食提供・物品販売収入

体験学習収入

○○収入

指定管理料
収　　　　入　　　　計（Ｄ）

支出

光熱水費

清掃費

植栽管理費

警備費

保守点検費

修繕費

企画事業費（※2）

保険加入費

人件費（※3）

事務費（※4）

○○費
△△費
支　　　　出　 　　計（Ｅ）

収支差（Ｆ）＝（Ｄ）－（Ｅ）

合計

収入　（Ｇ）＝（Ａ）＋（Ｄ）

支出　（Ｈ）＝（Ｂ）＋（Ｅ）

収支差（Ｉ）＝（Ｇ）－（Ｈ）

※1事業収入については、積算根拠となる資料（料金表及び販売見込数量又は利用者見込数が分かるもの）を提出してください。

※2企画事業費には、広報、飲食提供・物品販売、体験学習及びイベントに係る費用が含まれます。内容の欄に積算の内訳を記載してください。

※3人件費については、算定根拠となる１人当たりの賃金がわかる積算内訳書（様式任意）を別途作成し、収支計画の次ページに添付してください。

※4事務費には、通信運搬費、消耗品費、手数料、会議費、租税公課及び旅費が含まれます。

※5ハイウェイオアシスゾーンの指定管理業務のうち、独立採算業務は、利用料金収入や売上により運営する業務で、里山の湯や飲食物販、体験提供などを行う業務の運営を対象とし、これらの業務に係る管理運営費（人件費、清掃費、保守点検費、光熱水費など）には指定管理料の充当はできません。
【自主事業】
内容

金額（税込）

収入
事業収入（※1）

指定管理業務に準じて記載
○○収入

収　　　　入　　　　計（ａ）

支出
指定管理業務の
科目に準じて記載

支　　　　出　 　　計（ｂ）

収支差（ｃ）＝（ａ）－（ｂ）




備考　収支計画書は、令和７年度から令和１３年度までの各年度分について作成してください。
申請団体名：
７　組織・体制について

(１)　運営組織の構成と考え方
	※　審査基準中の審査項目「組織・体制」に示す審査の観点にかんがみ、ぎふ清流里山公園の運営組織の構成と考え方（現在の従業員の雇用についての考え方も含みます。）、イベントコーディネーター等公園への誘客促進を図るための体制の考え方について記載してください。なお、当該運営組織の構成は、組織図により示すこととし、主な業務内容、責任体制及び人数についても併せて記載してください。
　　役職等の名称は人員配置計画書と一致させてください。
　　また、障がい者や高齢者の雇用についての考え方及び方策も記載してください。

なお、「県内の雇用」についての考え方及び方策については、「１０　地域連携」で記載してください。
（１）組織体制の考え方（組織図）
（２）労働法令の遵守や雇用・労働条件についての考え方
（３）施設を現在管理している従業員の雇用についての考え方
（４）障がい者や高齢者の雇用についての考え方


申請団体名：

(２)　人員配置計画書
	※　ぎふ清流里山公園の管理運営業務（第三者への委託を予定している業務を含みます。）に従事するすべての者に係る人員配置計画を示し、併せて、１か月分の勤務シフト・ローテーション表を添付してください。
役　 職　 等

（※１）
担　 当　 業　 務
能力、資格、実務経験等
（※２）
雇用形態（※３）

年 齢 層

（※４）
週当たり
勤務時間
備　考

（※５）
正規

パート

委託

※１　役職等については、公園を管理運営するうえで必要と考える役職を記載してください。

ただし、総括責任者、管理事務所長、企画運営業務責任者、施設設備管理業務責任者、植栽管理業務責任者、銭湯管理業務責任者及び地域連携業務責任者（専任）については、必ずその旨を記載してください。なお、総括責任者と管理事務所長は兼務することができます。また、総括責任者と各業務責任者（地域連携業務責任者を除く）も兼務することができますが、複数の業務責任者を兼ねることはできません。
※２　能力、資格、実務経験年数等は、実際に配置する予定従業員を想定のうえ記載してください。また、公園管理運営士、イベント業務管理士、造園施工管理技士、一級建築士、危険物取扱者、防火管理者、一級ボイラー技士、酒類販売管理者、食品衛生管理者、調理師、動物取扱責任者等の資格を保有する場合は、その旨を記載してください。の資格を保有する場合は、その旨を記載してください
※３　従業員の雇用形態は、実際に勤務する従業員を想定して、いずれか該当する欄に○印を記載してください。

正規とは、週４０時間程度勤務し、複数年にわたり雇用する従業員とします。パートは、非常勤で臨時に契約する従業員（アルバイト含む。）とします。
※４　職員の年齢層は、２０代、３０代等目安で結構ですので記載してください。
※５　新規採用する場合にあっては、採用方法を記載してください。また、公園勤務の場合はその旨を記載してください。


申請団体名：
(３)　勤務シフト・ローテーション表
	※　施設の管理運営業務に従事するすべての者（第三者への委託を予定している業務を含みます。）にかかる標準的な１か月分の勤務シフト・ローテーション表を記載してください。
（本様式によらず、施設の運営形態や勤務形態等にあわせて、適宜に作成した表を添付いただいても結構です。）
※　役職等は、（２）人員配置計画書に記載した名称と一致させてください。
役職等
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30
31
勤務時間
月
火
水
木
金
土
日
月
火
水
木
金
土
日
月
火
水
木
金
土
日
月
火
水
木
金
土
日
月
火
水
月合計
週平均



申請団体名：
（４）　業務の再委託及びその点検方法
	※　年間を通じて業務の一部を第三者に委託する予定がある場合は、具体的な委託業務内容とともに、指定管理者としての点検、チェック方法、指導監督方法などについて記入してください。



申請団体名：

８　危機管理について

	※　審査基準中の審査項目「危機管理」に示す審査の観点にかんがみ、ぎふ清流里山公園の管理運営に係る危機管理の考え方及び具体的な方策について記載してください。なお、保険の加入については、当該保険の種類、補償金額、条件等を明示してください。
（１）利用者の安全確保について
（２）事故・災害発生時の対応について
（３）保険の加入計画について
（４）個人情報保護・情報管理に関する考え方



申請団体名：

９　経営基盤について

	※　審査基準中の審査項目「経営基盤」に示す審査の観点にかんがみ、申請団体の経営基盤について具体的に記載してください。
（１）申請団体の財務状況について
（２）金融機関等の支援体制について
（３）指定管理業務及び自主事業において損失を計上した場合の対応について


申請団体名：

１０　地域連携について

	※　審査基準中の審査項目「地域連携」に示す審査の観点にかんがみ、申請団体がぎふ清流里山公園の管理運営を行うに当たっての地域とのかかわり方に係る以下の項目について、基本的な考え方及び具体的な方策を記載してください。
（１）「県内からの雇用」について
　　　

（２）「地域との連携」について
　　




備考　１　記載欄が不足するときは、様式について所要の調整を行ってください。
　　　２　必要に応じ、任意の別紙を追加することも認められます。

