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男女共同参画・女性の活躍推進課 
 

 



 

 

 

 

 

「令和５年度 岐阜県男女共同参画の現状と施策」について 

 

１ 本書の趣旨 

本資料は、「岐阜県男女が平等に人として尊重される男女共同参画社会づくり  

条例」（平成１５年１１月施行）及び「岐阜県男女共同参画計画（第４次）」  

（平成３１年３月策定【令和４年９月中間見直し】）に基づく年次報告書として、

本県の男女共同参画の進捗状況や、県の施策について記述しています。  

 

 ２ 本書の構成 

  Ⅰ 岐阜県の男女共同参画の現状 

    県の男女共同参画の現状について「人口とその動態」及び「岐阜県男女共同  

参画計画」の体系ごとに、これまでの各種統計・調査等によるデータなどを元  

にまとめました。 

 

  Ⅱ 令和５年度事業実績及び令和６年度事業計画 

    県の男女共同参画の推進に係る施策の実施状況を明らかにするため、計画の  

体系や令和５年度の事業実績及び令和６年度の事業計画を記載しました。 

    なお、当初予算額及び担当課は、関係各課への照会時点（令和６年４月）  

となっています。 
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   ①ひとり親家庭の状況-----------------------------------------２３ 

 

５  政策の柱４  男女共同参画推進の基盤づくり  

 （１）多様な生き方の選択を可能にする教育・学習の充実 
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   ②性別による固定的な役割分担意識について---------------------２６ 

   ③就労・働き方について---------------------------------------２７ 

   ④大学・短期大学への進学状況---------------------------------２８ 

 （２）きめ細やかな広報・啓発の展開 

   ①男女共同参画の理解を深めるための広報・啓発活動-------------２９ 

②岐阜県男女共同参画・女性の活躍支援センターの利用状況-------２９ 

   ③岐阜県男女共同参画・女性の活躍支援センターの相談状況と内容-３０ 

 

Ⅱ 令和５年度事業実績 

 政策の柱１：あらゆる分野における男女共同参画  

  施策の方向（１）政策・方針決定における女性の参画拡大------------３３ 

  施策の方向（２）重点的な取組を必要とする分野における男女共同参画の推進---３７ 
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 政策の柱２：働く場における男女共同参画  

  施策の方向（１）女性の活躍推進に向けた組織風土づくり------------４５ 

  施策の方向（２）男性中心型労働慣行等の変革とワーク・ライフ・バランスの実現 -４８ 

  施策の方向（３）女性の希望に応じたキャリアアップに向けた支援----６４ 
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 政策の柱３：人権が尊重され、安全・安心に暮らせる社会の実現  

  施策の方向（１）男女の人権を侵害するあらゆる暴力の根絶----------７３ 

  施策の方向（２）生涯を通じた健康支援----------------------------８３ 

   施策の方向（３）困難を抱えた女性等が安心して暮らせる環境の整備--９２ 

 政策の柱４：男女共同参画推進の基盤づくり  

  施策の方向（１）多様な生き方の選択を可能にする教育・学習の充実--９５ 

  施策の方向（２）きめ細やかな広報・啓発の展開--------------------９８ 

 

Ⅲ 令和６年度事業計画 

 政策の柱１：男女がともに活躍できる社会づくり  

  施策の方向（１）政策・方針決定における女性の参画拡大 -----------１０３ 

  施策の方向（２）働く場における男女共同参画の推進---------------１０６ 

  施策の方向（３）地域活動等における男女共同参画の推進 -----------１２０ 

  施策の方向（４）家庭における男女共同参画の推進 -----------------１２２ 

 政策の柱２：誰もが安全・安心に暮らせる社会づくり  

  施策の方向（１）男女の人権を侵害するあらゆる暴力の根絶---------１２４ 

  施策の方向（２）困難を抱えた人が安心して暮らせる環境の整備 -----１３２ 

  施策の方向（３）生涯を通じた健康支援---------------------------１３５ 

  施策の方向（４）男女共同参画の視点に立った防災対策の推進-------１４２ 

 政策の柱３：人権が尊重され、安全・安心に暮らせる社会の実現  

  施策の方向（１）多様な生き方の選択を可能にする教育・学習の充実 -１４４ 
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Ⅳ 資料編 

 市町村の現状  

①市町村における男女共同参画に関する推進体制------------------１５７ 

②市町村における女性の登用状況--------------------------------１５８ 

 

 

参考項目--------------------------------------------------------１５９ 



政策の柱 施策の方向 主  な  取  組

①政治・行政における政策・方針決定過程への女性の参画拡大

②民間における政策・方針決定過程への女性の参画拡大

①防災分野における男女共同参画の推進

②科学技術・学術分野における男女共同参画の推進

①自治会活動等における男女共同参画の推進

②地域おこし・まちづくり・観光分野における男女共同参画の推進

③環境分野における男女共同参画の推進

①家事・育児・介護等は男女が共同して担っていくという意識の醸成

②男女が共に主体的に家事・育児・介護等に参画できる環境づくり

①経営トップの意識改革

②男性の意識改革、女性を育成できる管理職の養成

③社会全体の気運醸成

①男性中心型労働慣行等の変革、ワーク・ライフ・バランス環境の提供

②男性の育児休業取得、家事・育児・介護等への参画の推進

③就労・子育ての不安解消

④子育て支援サービスや介護支援サービスの環境整備

⑤女性を励まし、自信を持たせる仕掛けづくり

①女性自身の意識改革、キャリアアップに向けた支援

②再就職希望者や育児休業復帰者に対する支援

③女性の経営者や就業者が少ない分野における女性の活躍推進

①農林業における男女共同参画の推進

②商工業等の自営業における男女共同参画の推進

①思春期からの暴力予防教育の充実

②配偶者等からの暴力の防止及び被害者の支援の推進

③性犯罪・ストーカー行為等の防止

④セクシュアル・ハラスメントの防止

⑤人権尊重意識の高揚のための普及・啓発活動等の充実

①生涯を通じた心身の健康づくり

②保健医療体制の整備

③母子保健・医療の充実

①貧困等生活上の困難に直面する女性等への自立支援

②複合的に困難な状況に置かれている女性等に対する支援

①学校等における男女平等教育の推進

②家庭、地域における男女平等教育の推進

①男女共同参画の理解を深めるための広報・啓発活動の推進

②男性に向けた広報・啓発活動の推進

③企業経営者や管理職等への広報・啓発活動の推進

④調査・研究及び情報収集・提供の推進

⑤多様なメディアへの対応

岐阜県男女共同参画計画（第４次）　計画の体系

（３）女性の希望に応じたキ
　　　ャリアアップに向けた
　　　支援

（１）男女の人権を侵害する
　　　あらゆる暴力の根絶

（２）生涯を通じた健康支援

３
　
人
権
が
尊
重
さ
れ
、

安
全
・
安
心
に
暮
ら
せ
る

社
会
の
実
現

（１）女性の活躍推進に向け
　　　た組織風土づくり

（２）重点的な取組を必要と
　　　する分野における男女
　　　共同参画の推進

（３）困難を抱えた女性等が
　　　安心して暮らせる環境
　　　の整備

２
　
働
く
場
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画

（２）きめ細やかな広報・
　　　啓発の展開

（１）多様な生き方の選択
　　　を可能にする教育・
　　　学習の充実

（４）家庭における男女共同
　　　参画の推進

４
　
男
女
共
同
参
画
の

基
盤
づ
く
り

（４）農林業、商工業等の自
　　　営業における男女共同
　　　参画の推進

１
　
あ
ら
ゆ
る
分
野
に
お
け
る

男
女
共
同
参
画

（１）政策・方針決定過程に
　　　おける女性の参画拡大

（２）男性中心型労働慣行等
　　　の変革とワーク・ライ
　　　フ・バランスの実現

（３）地域活動等における男
　　　女共同参画の推進

 



政策の柱 施策の方向 主  な  取  組

①政治・行政における政策・方針決定過程への女性の参画拡大

②民間における方針決定過程への女性の参画拡大

①女性の活躍推進に向けた組織風土づくり

②男性中心型労働慣行等の変革とワーク・ライフ・バランスの実現

③女性の経済的自立に向けた支援

④農林畜水産業における男女共同参画の推進

⑤自営業者、起業家等に対する支援

①自治会活動等における男女共同参画の推進

②地域おこし・まちづくり・観光分野における男女共同参画の推進

③環境分野における男女共同参画の推進

①家事・育児・介護等を男女が共に担うライフスタイルの促進

②男女が共に主体的に家事・育児・介護等に参画できる環境づくり

①思春期からの暴力予防教育の充実

②配偶者等からの暴力の防止及び被害者の支援の推進

③性犯罪・ストーカー行為等の防止

④セクシュアル・ハラスメントの防止

⑤人権尊重意識の高揚のための普及・啓発活動等の充実

①貧困等生活上の困難に直面する人への自立支援

②複合的に困難な状況に置かれている人に対する支援

①健康寿命延伸のための生涯を通じた心身の健康づくり

②保健医療体制の整備

③母子保健・医療の充実

①防災に関する意思決定や現場での女性の参画拡大

②男女のニーズの違い等に配慮した防災対策の推進

①学校等における男女平等教育の推進

②家庭、地域における男女平等教育の推進

③科学技術・学術分野における男女共同参画の推進

①県内定着に向けた地域の魅力づくり

②県内に呼び込むための受け皿づくり

①男女共同参画社会の実現に向けた広報・啓発活動の推進

②男女共同参画に関する調査・研究及び情報収集・提供の推進

（２）働く場における
　　　男女共同参画の推進

（１）男女の人権を侵害する
　　　あらゆる暴力の根絶

２
　
誰
も
が
安
全
・
安
心
に
暮
ら
せ
る
社
会
づ
く
り

（２）困難を抱えた人が安心
　　　して暮らせる環境の整
備

（３）生涯を通じた健康支援

（４）男女共同参画の視点に
　　　立った防災対策の推進

３
　
人
権
が
尊
重
さ
れ
、

安
全
・
安
心
に
暮
ら
せ
る

社
会
の
実
現

（１）多様な生き方の選択を
　　　可能にする教育・学習
　　　の充実

（２）若者に選ばれる
　　　地域づくり

（３）きめ細やかな
　　　広報・啓発の展開

岐阜県男女共同参画計画（第５次）　計画の体系

１
　
男
女
が
と
も
に
活
躍
で
き
る

社
会
づ
く
り

（１）政策・方針決定過程に
　　　おける女性の参画拡大

（３）地域活動等における
　　　男女共同参画の推進

（４）家庭における
　　　男女共同参画の推進

 


