
令和６年度 「ＳＤＧｓ推進アドバイザー」一覧

岐阜 西濃 中濃 東濃 飛騨 環境 社会 経済 ガバナンス

1

あいおいニッセ

イ同和損害保険

株式会社

岐阜 岐阜市 保険業 ◎ 〇 〇 〇 〇 〇 損害保険業

・ＳＤＧｓ経営簡易診断ツールによる課題抽出と対策例掲

示・助言

・弊社ＳＤＧｓ実践内容紹介

・中小企業取組事例紹介

・「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」に関する相談・

助言

自然環境の保全再生による防災減災と地方創生、ペー

パレスによる環境負荷軽減、電力やガソリン利用の抑

制による環境負荷軽減、廃棄物削減による持続可能な

資源の利用

自動車保険にIOT技術をセットし、集約した走行デー

タをビッグデータ（交通安全マップ等）として自治

体・警察へ提供。地域の安全・安心なまちづくりに活

用。ベルマークの収集促進、多種・多様な寄付寄贈

ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン推

進。女性活躍推進を重点に管理職比率の改善、中小企

業へのＳＤＧｓ経営の浸透、災害による建物被害件数

をリアルタイムで予測するサイトを無料公開

ＳＤＧｓのeラーニング全社員受講、サステナビリ

ティ委員会設置。人材育成、人的資本経営のための、

ダイバシティレポート発行、ダイバシティ委員会を各

部支店に設置

2
三承工業株式会

社
岐阜 岐阜市 建設業 ◎ × ○ × × ○

土木工事業 、建築工事業

とび、土工工事業、機械器

具設置工事業 、管工事業、

日用品雑貨、アクセサリー

並びに衣料品の販売等

・SDGsの取組に関するご相談・体験談の伝達

・社内浸透やKPI設定、社会課題設定の考え方などについての

ご相談

・「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」に関する相談・

助言

・再エネ電力の導入、LEDへの切り替え

・協力業者会との勉強会

・脱炭素経営を推進する人材育成

・Scope1および２の算定

ダイバーシティの考えの導入

・子連れで勤務可能なカンガルー出勤の導入

・キッズスペースの設置

・女性のライフキャリアステージにあった環境整備

・外国籍のかたとの交流イベント開催

・事業を通して社会課題を解決するビジネスモデルで

事業展開

・パートナーシップで価値の交換を行い、活気あるま

ちづくりに貢献

毎年各事業部の取組報告に基づいたＳＤＧｓレポート

を作成することで振り返りと次年度の活動を見直し

3
日本水機工株式

会社
岐阜 岐阜市 建設業 ◎ ○ △ × × ○

ウォータージェット工事、

道路やアスファルトのカッ

ター工事、区画線などの工

事専門会社。安全・安心な

工事を行うことはもちろ

ん、ＳＤＧｓや子ども食堂

など慈善活動にも積極的に

取り組んでいる。

・ＳＤＧｓの取組み実績・体験談等の伝達

・ＳＤＧｓ推進に関する相談・助言

・「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」に関する相談・

助言

・ぎふ･ロード･プレーヤーとして道路美化に努める

・再生可能エネルギーを利用（太陽光）

・工事で発生した汚水は浄化処理をし再利用

・交通インフラにおいて、既存のものを補修、補強し

長寿命化

・コーヒーを飲む度に緑の募金

・毎月１回 子ども食堂「みずいろ食堂」をパートナー

シップで開催

・従業員の健康保持・増進のためインフルエンザ予防

接種、禁煙外来の費用全額補助

・自動販売機で購入の度に「JHP・学校をつくる会」

へ寄付

・資格取得時の受験費用全額補助

・協力業者含めチャイルドスポンサーシップへの参

加、毎月の寄付

・防災備蓄を購入し「子供の未来応援基金」へ寄付、

防災備蓄品を消費期限前に　備蓄品を寄付することで

食品ロスを防ぐ

・ＳＤＧｓ担当者を設定、達成に向け工程表作成、

KPIの達成状況を見える化、HPで公表

・社内会議で情報共有、ＳＤＧｓ勉強会開催

4

三井住友海上火

災保険株式会社

岐阜支店

岐阜 岐阜市 保険業 ◎ ○ ○ ○ ○ ○ 損害保険業

・ＳＤＧｓの概要に関する支援（当社のＳＤＧｓ取組内容含

む）

・事業者の取組内容とＳＤＧｓの紐づけに係る支援

・ＳＤＧｓに関する社外的な打ち出しや活用における支援

・「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」に関する相談・

助言

サステナビリティ・トランスフォーメーション

（SX）実現に向け、重要課題（「地球環境との共

生」「包摂的社会」「強靭性・回復力」「革新的テク

ノロジー」）を定めて商品・サービスの開発に注力

人権尊重の取組み（LGBTQや障がい、人権方等）、

DE&I推進（女性、社外経験者、外国籍社員、

LGBTQ、障がい等への配慮等環境整備、理解促進）、

金融包摂（高齢者・障がい、LGBTQへの配慮ルール等

見直し等）

事故発生時の補償に加え、事故防止や発生後の回復支

援。新たなビジネスリスクの発見・防止推進。インフ

ラ、設備等の老朽化に対しデータ、AI等を活用し、事故

防止や早期復興対策等、災害に強い企業や街づくりに

向けた防災・減災サービスを提供

経営理念・指針、行動憲章等を社内共有。ガバナン

ス、コンプライアンス、リスク管理、サステナビリ

ティ等を重要課題とし、環境基本方針のもと、独自の

マネジメントシステムを策定。年１の振返アンケー

ト。社内研修や職場ミーティング等で理解促進

5

リコージャパン

株式会社　岐阜

支社

岐阜 岐阜市
卸売業

小売業
×

 ICT関連商品と複合機

（MFP）やプリンターなど

の画像機器を組み合わせた

ソリューション提案、サ

ポート＆サービス、ソフト

ウエア設計・開発

・岐阜事業所見学

・SDGsの取組に関するご相談

（ZEB事業所の工夫、全社・支社規模の社員の取組、事業と

SDGsとの同軸化に向けた活動、に関し社内事例を通じてご紹

介いたします）

・「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」に関する相談・

助言

ZEB事業所(岐阜事業所はNearly　ZEB)やCO2ゼロ電

力メニューの導入、社内省エネ活動。太陽光発電を活

用したEV車の導入、営業車のエコドライブの徹底、

営業車両を減らすカーシェアリング導入、リモート営

業

地方創生（地域社会の課題解決のために製品やサービ

ス提供）

教育現場（課題解決型学習のICT環境整備や教員の働

き方改革）

医療・介護現場（ICTによる業務効率化、人手不足解

消、利用者の生活の質向上）

業務プロセスの改革やデジタル化に向けた中小企業向

けのソリューションパッケージと、中堅企業向けのカ

スタマイズセットによるソリューション提供

サステナビリティ推進部門の提案をもと、方針や目標

を経営会議で決定。同部門が施策を企画・立案し、担

当役員の決定のもと、各部門責任者が実行・展開。各

部門にSDGsキーパーソンを配置、社員への浸透・啓

発や社内施策の推進をサポート

6 和光会グループ 岐阜 岐阜市 医療，福祉 ◎ △ △ × × 〇
医療・介護・障がい・子育

て

・ＳＤＧｓの啓発活動

・ＳＤＧｓイベント

・健康経営

・地域貢献活動

・省エネの取り組み、環境教育

・フードドライブ活動

・理念プロジェクト

・「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」に関する相談・

助言

フードドライブ活動、LEDへの切り替え、省エネコン

テストの開催、リサイクルについて学べる子ども向け

イベントの開催、紙マニュアルのクラウド化、養蜂活

動、地域の清掃活動

ＳＤＧｓ普及啓発活動、安心して住み慣れた地域で暮

らし続けられるシステムづくり、福祉人材の育成、地

域のイベント支援、生活困窮者に対する支援、人権擁

護

職員の健康支援、誰にとっても働きやすい環境づく

り、見守りシステム導入等のDX推進

経営理念、ミッション・ビジョン・バリューの明確

化、部署ごとのＳＤＧｓの目標設定及び実績評価、

BCP策定

7
株式会社大垣共

立銀行
西濃 大垣市 金融業 ○ ◎ ○ ○ △ 〇 金融業務

・SDGsに係る課題解決に向けた取り組みの助言

・カーボンニュートラルへの対応に向けた取り組みの助言

・人事労務制度の見直しなど専門家の紹介

・地方創生SDGsに係る助言

・事業承継、販路開拓、地域商社機能を活用した相談・助言

・「ぎふSDGs推進パートナー登録制度」に関する相談・助言

＜気候変動対応、環境保全＞

・CO2排出量（Scope1およびScope2）削減につい

て、2030年度までに50％削減（2013年度比）、2050

年までにカーボンニュートラル達成を目標に掲げる

・サステナブルファイナンス【環境分野】の実行

・TCFD対応の高度化

＜多様な人材の活躍推進＞

・女性リーダー職（主任以上）比率向上

・男性育児関連休暇等取得比率向上

・障がい者雇用率（※特例子会社を含む）向上

・従業員エンゲージメント向上

＜地域経済の持続的成長＞

・サステナブルファイナンスの実行

・事業先に対するコンサルティング提案

・個人に対するコンサルティング提案

・金融経済教育受講者数の増加

＜地域のイノベーション支援＞

・サステナビリティに関するソリューション提案

・M＆A支援、事業承継支援

＜地域資源の活用＞

・販路開拓支援

・地域商社機能を活用した地域活性化に向けた付加価

値向上支援

・地域課題解決のための自治体向けコンサルティング

・植樹、植樹活動の開催

・6つの重点課題（マテリアリティ）を特定し、測定

指標を設定。サステナビリテイ推進委員会にて進捗管

理し、サステナビリテイ課題への取り組みを推進

＜コーポレートガバナンスの高度化＞

・コンプライアンス(法令等遵守)への取り組み

・取締役会の実効性向上

・投資家等との対話

・BCPの強化

8
大垣西濃信用金

庫
西濃 大垣市 金融業 △ ◎ × × × × 金融業務

・事業者が抱えるＳＤＧｓ経営の課題について金融面以外で

も助言が可能

・ＳＤＧｓ推進パートナー制度の取得支援

・ＳＤＧｓ行動宣言書の発行

・温室効果ガス排出量の測定支援業者の紹介

・ＤＸ化支援

・「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」に関する相談・

助言

・ガソリン使用量、コピー用紙使用量の削減

・環境に優しい金融サービス等の提供

・ＬＥＤ照明への切り替え

・太陽光発電の設置

・マネーアドバイザー（ＭＡ）の育成と増強

・コンプライアンス研修の実施

・親子体験教室の開催

・ガキビズとの連携による支援

・個人ローン「だいしん環境・福祉プラン」「エコリ

フォームプラン」を提供し環境に配慮した商品を提供

・「だいしんお役立ち宣言」にて人材不足の相談など

社会課題の解決に向けたアドバイスを行う

・地域採用を積極的に行う

・事業計画にＳＤＧｓ施策があり、各部署が四半期ご

とに進捗を報告

・環境情報、社会貢献活動などホームページを活用し

公開

・個人情報保護に関する方針やルールを社内規定に定

めている

・「危機管理マニュアル」を策定し、事故、災害、感

染症などの発生時における対応策を周知

№ 事業者名 圏域 所在地 業種 助言可能な内容
取組内容

岐阜事業所

来所のみ対応

※派遣可能地域　◎：所在地（派遣可）　○：派遣可　△：一部地域のみ派遣可（応相談）　×：派遣不可

派遣可能地域 オン

ライン 事業概要



岐阜 西濃 中濃 東濃 飛騨 環境 社会 経済 ガバナンス
№ 事業者名 圏域 所在地 業種 助言可能な内容

取組内容

※派遣可能地域　◎：所在地（派遣可）　○：派遣可　△：一部地域のみ派遣可（応相談）　×：派遣不可

派遣可能地域 オン

ライン 事業概要

9
大垣ビジネスサ

ポートセンター
西濃 大垣市 サービス業 〇 ◎ △ △ △ 〇 ビジネスコンサルティング

・ＳＤＧｓの基本情報

・ＳＤＧｓの取り組み方法

・自社のビジネスへの活かし方

・「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」に関する相談・

助言

地域の中小・零細企業/個人事業主/起業・創業者など

が抱える経営上の課題に対して、一緒になって解決策

を考え、知恵とアイディアを活用して具体的な提案を

する「伴走型支援」を展開。地域事業者の課題解決に

努め、活力に溢れる魅力的な地域づくりと経済成長、

雇用の創出を目指して、ＳＤＧｓの8番と11番の項目を

メインに取組みを実施

10
サンメッセ株式

会社
西濃 大垣市 製造業 〇 ◎ △ △ △ 〇

印刷を中心に WEB サイト

や動画、スマホアプリ、イ

ベントなど。ESG・ＳＤＧ

ｓ 開示についてのコンサル

や統合報告書の制作・サ

ポート

・ＳＤＧｓ基礎セミナー

　ＳＤＧｓの基礎知識から、中小企業がＳＤＧｓに取り組む

意義、ＳＤＧｓに関する取り組みのポイントのレクチャー

・バリューチェーンマッピング

　グローバルで活用されているＳＤＧｓの手引書「SDGコン

パス（ＳＤＧｓの企業行動指針）」に基づき、自社のバ

リューチェーンにおけるＳＤＧｓ課題を抽出し、自社にとっ

ての重要課題を考えるヒントを得ることが出来ます。

・「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」に関する相談・

助言

・2050年のカーボンニュートラル実現を目指す「サン

メッセカーボンニュートラル宣言」を表明

・環境配慮印刷への取組み

　FSC認証紙（数値は重量ベース）、カーボンオフ

セット、グリーン電力、ベジタブルインキなど

・ダイバーシティ＆インクルージョン（D&I）推進

　「えるぼし認定」最高位の3つ星認定を取得

　多様な働き方の推奨（女性の育児休業取得率は

100％、復帰率100％）

・人権への対応

　「人権方針」の策定

　「国連グローバル・コンパクト」への署名

・ＳＤＧｓの普及啓発活動（イベント開催）

・独自企画・運営のＳＤＧｓポータルサイトRe:touch

（リ・タッチ）による新たなパートナーシップの構築

・2021年度より「サステナビリティ委員会」を社長直

下の組織として設置、サステナビリティを経営課題と

して推進
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特定非営利活動

法人　泉京・垂

井

西濃 垂井町 サービス業 ○ ◎ ○ ○ ○ ○

まちづくりの推進、環境の

保全・エコライフの推進、

生涯学習・多文化共生の推

進

・ＳＤＧｓの普及啓発・理解促進

　役員・従業員・ステークホールダー等への普及啓発・理解

促進のための講義・ワークショップの企画・実施運営

・ＳＤＧｓの実績・体験談等の伝達

　弊法人の取り組みの紹介

　弊法人役員、職員の海外での体験共有

　各地のＳＤＧｓの取り組みの紹介

・ＳＤＧｓ推進に関する相談・助言

　具体的な取り組みに関する相談・助言

　”ＳＤＧｓウォッシュ”に陥らないための情報提供・助言

・「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」に関する相談・

助言

・その他のＳＤＧｓに関する相談・助言

　営利・非営利関わらず、お気軽にご相談ください。

「ＳＤＧｓ非営利コンサルティング」事業を基幹事業

の一つとして、非営利団体、中学、高校、大学、行

政、企業などの研修等を受託。環境事業を基幹事業の

一つと位置付け、フェアトレード＆地産地消の推進を

事業化

「ＳＤＧｓ非営利コンサルティング」事業を基幹事業

の一つとして、非営利団体、中学、高校、大学、行

政、企業などの研修等を受託。フェアトレード事業、

居場所事業など

「ＳＤＧｓ非営利コンサルティング」事業を基幹事業

の一つとして、非営利団体、中学、高校、大学、行

政、企業などの研修等を受託。フェアトレード事業、

居場所事業など

年次総会で全会員と情報共有。理事会で全役員に情報

共有。毎月の事務局会議で従業員間の情報共有、必要

に応じて従業員間の情報格差解消のためのワーク

ショップを実施

12 株式会社艶金 西濃 大垣市 製造業 × ◎ × × × × 繊維染色整理業

自社で体験して感じたことを経営の面からもアドバイスしま

す。「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」に関する相

談・助言を行います。

バイオマスボイラー使用によるCO2排出量削減、電力

の再生可能エネ化、省エネ染色機導入、ダンボールコ

ンポスト、地域交流、環境配慮型自社ブランド開発

自治体・企業のＳＤＧｓワークショップ、工場見学受

入、学校授業、セミナー講演

ＳＤＧｓ関連の展示会出展、ＳＤＧｓきっかけの異業

種交流

二酸化炭素の排出量の月度別実績グラフ掲示。社内会

議で、削減のための方法確認

13
東和組立株式会

社
中濃美濃加茂市 製造業 ○ ○ ◎ ○ × ○

自動車部品製造・清涼飲料

水製造

・障害者・多文化共生・ダイバーシティ関係とその問題解決

のための身の丈IoT活用事例

・一般的なＳＤＧｓへの取組み方とトレードオフ

・地域循環経済への取組み

・「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」に関する相談・

助言

工程内不良半減、油圧プレス、エアープレス等条件の

見直しによるエネルギー低減、ペーパーレス化、途上

国持続可能産物の活用（クラフトコーラ）

外国籍正社員化（英・ポルトガル語対応）インターン

シップ受入　男・女・高齢者・外国籍・障害者・

LGBTQなど多様な人が働ける場（ジェンダーレストイ

レ設置）県労働局障害者雇用アドバイザー　公財）全

障協　理事

雇用拡大　障がい者等（身の丈Iot、DX技術活用）（電

動台車で重筋作業を補う）、クラフトコーラ　製造、

販売（地元の原材料、サービス優先）

経営理念にＳＤＧｓを取り入れ、毎月の月報、朝礼、

毎週のグループ長会で社内に周知。ステークホルダー

に対しては社内外での活動をSNSやホームページ、講

演活動を通じ積極的にディスクローズし活動の透明化

に務める。

14
株式会社エネ

ファント
東濃多治見市

電気・ガ

ス

熱供給・

水道業

〇 △ 〇 ◎ × 〇 エネルギー事業

・CO2排出量可視化の方策

・CO2排出量削減の方策

・労働環境向上に向けた方策事例紹介

・地域課題解決型事業内容について事例紹介

・「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」に関する相談・

助言

太陽光を中心とした再生可能エネルギー導入、省エネ

設備による電力使用量削減、事業活動における温室効

果ガス排出量削減。可視化したスコープ1と2に基づ

き、J-クレジット活用等を通じ排出量削減

健康4宣言として健康経営を基軸とした従業員の労働

環境の向上と、地域内の他事業社や他団体、行政や学

校などとの連携を通じたＳＤＧｓの啓蒙活動を実施

子会社所有の地域発電所等の再生可能エネを購入し、

小売電力(たじみ電力)に関する排出係数の削減に取り組

み、地域に向けて安定的に安価でクリーンな電力を供

給

重点項目を全社会議などを通じて代表より社内共有、

進捗報告を実施。各事業部において事業の状況把握、

進捗や改善点など共有、各部や全社へ展開。総務部を

中心に、理解向上に向けた社内研修を実施

15 高山信用金庫 飛騨 高山市 金融業 × × × × ◎ ○ 信用金庫

・ＳＤＧｓに関連した資金調達支援

・DXやGXの導入支援

・創業、事業拡大、経営改善、事業承継等の各種経営支援

・人材労務支援

・各種補助金等の申請支援

・「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」に関する相談・

助言

・全店の電力使用量の削減

・天然資源の保全に配慮された製品の使用

・G-クレジットの購入と普及啓発活動

・従業員の健康維持のための取組み（健康診断、健康

増進イベント、メンタルヘルスケア）

・女性の活躍に向けた各種施策や、男性女性の育児休

業取得の促進施策の実施

・地域の子どもを対象とした金融教室の開催

・地域の原材料、製品、サービスを優先的に活用

・異業種連携による本業支援の強化、新たなサービス

の創出

・経営理念にＳＤＧｓの目標を取り入れ、各種方針や

規定を全役職員に周知

・ＳＤＧｓ宣言の公表

・コンプライアンス、情報セキュリティ、BCPなどの

各種規定を策定

16
株式会社長瀬土

建
飛騨 高山市 建設業 ○ ○ ○ ○ ◎ ○

公共工事を中心とした道路

建設工事、河川改修工事、

除雪等の土木事業及び林

業・森林サービス業

・企業におけるＳＤＧｓの取り組み紹介

（各種ボランティア、教育支援、その他地域連携事業）

・脱炭素の取り組み、SBT認証への流れ

・林業、森林サービス業

・「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」に関する相談・

助言

・各工事における環境配慮工法による施工

・自然工法管理士の資格取得推進

・道路、河川、公園等の清掃ボランティア活動

・遊歩道等の修繕活動

・中小企業版SBT認定企業、脱炭素の取り組み

・ネイチャーポジティブ宣言

・地元保育園、小学校、中学校、高校に対する講演

会、現場見学会実施（ＳＤＧｓ、防災、環境etc）

・中学校、高校の探究活動支援

・大学の各種研究活動支援

・社会人若手職員研修受入

・著名人の講演会開催

・その他地域連携事業

・日本における欧州式屋根型林道の施工（自然との調

和、生態系への配慮、環境再生、耐久性に優れ災害に

強い、低コスト　※国の指針には合致していない）

・上記道路の国への提言

・林業、森林サービス業

・定例会、朝礼におけるＳＤＧｓ、脱炭素等の社員教

育

・社員一人一人のＳＤＧｓ目標作成、掲示

・工事現場におけるＳＤＧｓの取り組み表示

・ＳＤＧｓ取り組み事例の屋外看板掲示

・岐阜県、高山市HPへのＳＤＧｓ活動報告

・各種ＳＤＧｓイベントへの参画

・ＳＤＧｓ講演等の対応


