
令和５年度　相談内容別件数
令和５年度相談 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

労使関係 2.7% 0 1 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 6
労働条件 59.5% 12 12 11 13 8 11 5 13 10 11 10 16 132
雇用 2.7% 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 6
職業能力開発 0.0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
勤労者福祉 6.8% 0 0 2 2 0 6 1 1 0 1 1 1 15
男女雇用機会均等 1.4% 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3
その他 22.1% 4 7 8 3 5 3 0 5 5 2 2 5 49
離職者からの相談等 5.0% 2 1 0 0 1 0 1 0 3 0 1 2 11

合計 18 22 21 18 14 21 10 24 20 15 15 24 222

令和６年度　相談内容別件数
令和６年度相談 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

労使関係 0.0% 0 0
労働条件 57.1% 12 12
雇用 0.0% 0 0
職業能力開発 0.0% 0 0
勤労者福祉 4.8% 1 1
男女雇用機会均等 0.0% 0 0
その他 28.6% 6 6
離職者からの相談等 9.5% 2 2

合計 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21
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