
豊かな生活を支え
安全・安心を守り続ける大切なシゴト

岐阜県職員 業務案内岐阜県職員 業務案内

～土木技術職～～土木技術職～

岐阜県職員採用 検索

令和6年2月



民間企業と公務員との違い
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民間企業

特定の顧客

特定の商品や

サービスを提供

公務員

不特定の顧客

公共サービス

の提供

公務員の仕事は、県民が安全に安心して暮らせる
よう県民をサポートする仕事。（全体の奉仕者）

お金 税金

（顧客の満足と利潤を追求） （県民の満足度を追求）



○面積 １０，６２１ ｋｍ２

（全国７位）

○人口 １９８万人（R２国勢調査）

（全国１７位）

○地勢的な特徴

・全国海なし８県のうちの１県

・隣接県 ７県

（長野県に次いで全国２位）

・美濃地方と飛騨地方「飛山濃水」

・県土の約８割が豊かな森林

（森林率は、全国２位）

 

日本の人口重心
（関市中之保地内）

富山県

石川県

滋賀県

三重県

愛知県

長野県

福井県

＜平成以降の合併＞
99市町村（14市・55町・30村）
→42市町村（21市・19町・2村）

岐阜県の概要
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森林81.2％
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岐阜県庁の規模

職 員 数 約５,０００人（知事部局職員）

平 均 年 齢 約４２歳（行政職）

R ５ 当 初 予 算 ８,８９７億円

所 在 地 岐阜市薮田南２－１－１

新県庁舎 令和５年１月４日開庁

岐阜県で一番
大きな組織

令和５年１月に新庁舎が開庁
し、新しい県政がスタート！

県庁内保育施設
もオープン！
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部※各部及び県内市町村

との人事交流もあり
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岐阜県の組織

土木技術職員は４３８人
※令和５年４月１日現在

新県庁舎 令和５年１月４日開庁

観
光
国
際
部



・主に県庁２部と出先機関であ
る土木事務所で勤務

・道路、河川、砂防、公園、
下水道等の様々な社会基盤の
計画策定、整備、維持管理

・地震・台風・豪雨等による
災害時における危機管理等

活力ある地域・産業
を支えるとともに、
暮らしの安全安心を
守るため、道づくり、
治水対策など、社会
資本の整備を推進

都市の良質な機能や
環境を実現するため、
都市計画の決定、都
市公園の活性化など、
地域の実情に応じた
まちづくりを推進

土
木
事
務
所

○
○
土
木
事
務
所

総務課

用地課

施設管理課

道路課

（維持・建設）

河川砂防課

土木事務所の組織構成

県土整備部 建設政策課 土

用地課

技術検査課 土

道路建設課 土

道路維持課 土

河川課 土

砂防課 土

都市建築部

都市公園・交通局

都市政策課 土

都市整備課 土

下水道課 土

建築指導課

公共建築課

住宅課

水資源課 土

水道企業課

都市公園課 土

公共交通課

リニア推進課

土

土

土

土 土木技術職員が在籍

県土整備部と都市建築部
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県庁

現地機関

• 総合庁舎等（１０事務所）

• 単独現地機関（１事務所）

派遣

• 県内市町村（関市・美濃市・

土岐市・各務原市・本巣市・

海津市・揖斐川町・神戸町）

• 国（中部地方整備局）

• 外郭団体等

（建設研究センター等）
恵那総合庁舎
恵那土木

郡上総合庁舎
郡上土木

中濃総合庁舎
美濃土木

可茂総合庁舎
可茂土木

東濃西部総合庁舎
多治見土木

県庁

揖斐総合庁舎
揖斐土木

西濃総合庁舎
大垣土木

下呂総合庁舎
下呂土木

飛騨総合庁舎
高山土木

ＯＫＢふれあい会館
岐阜土木

古川土木（単独）

勤務先
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日本全体を視野
に入れたスケー
ルの大きさ

地域の特性を
活かした政策の
立案、実行

窓口業務など住
民と直に接する
機会が多く、仕
事の成果を実感

特徴 魅力

国

県

市
町
村

地域住民の行政窓口として
住民生活の基礎手続きを担う

市町村の区域を超える業務や
国と市町村の調整など
幅広い分野（ゼネラリスト）で
地方自治体の中で最もスケール
の大きな業務を担う

各省庁の特定の分野の
専門家（スペシャリスト）とし
てスケールの大きな仕事を担う

高速自動車道
国道（指定区間）

一級河川（指定区間外）

市町村道
準用河川
公共下水道

国道（指定区間外）

県道
一級河川（指定区間）

二級河川
流域下水道

公共資本

県土木技術職員の活躍分野
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岐阜県は広大な面積(10,621km2[全国7位])と変化に富んだ地形(海抜0m～3,190m)を
有しており、さまざまなフィールドで土木技術職員が活躍する全国屈指の県



国土交通省

・予算管理

・制度制定

地方整備局 国道・河川事務所

岐阜県庁 県土木事務所

市役所

・補助・交付金事業

・県単独事業

・予算管理
・整備方針決定

・市町村指導

・直轄事業

予算配分・指導予算要望

予算要望

・自治体指導

・市単独事業

予算要望

・整備方針決定

要望

指導

予算配分予算配分
・各圏内取りまとめ

・整備方針決定

指導要望

予算要望

予算配分

土木技術職員の“しごと”（県庁）
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・交付金事業

■県庁での“しごと”

国との協議、政策立案、
予算配分、庁内各部署
との調整、県議会対応、
要望対応などのオフィ
スワークが主となりま
す。



・工事費算出（積算業務）

・工事発注

・出来形確認、検査

・工事金額支払い

・完成品の管理

各土木事務所

コンサルタント

・入札、受注

・成果品作成（図面、構造計算等）

・完成品の引き渡し

建設会社

・入札、受注

・現場施工、管理

・完成現場の受け渡し

発注

受注

発注

受注
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事業計画策定

現地調査

調査設計業務

の発注・監督

用地交渉
（用地課担当）

工事発注・

監督
工事完成

土木技術職員の“しごと”（土木事務所）

・計画から工事完成までの一連の業務を担当する



10

■現場での“しごと”
工事現場であれば工事の
進捗確認や検査、事業計
画地であれば地形・交通
状況等の把握や住民との
交渉などに携わります。
土木技術職員は現場に出
て学ぶことがたくさんあ
ります。

■事務所での“しごと”

工事発注のための図面作
成や積算、各種打合せな
どをします。なお、図面
作成用の製図ソフトや積
算ソフトの使い方は、入
庁後に身に付けます。

・土木技術職員は、相手の層が厚く幅が広い。人相手の仕事。
・様々な相手と信頼関係を築くことが大切。

土木技術職員の“しごと”（土木事務所）



技師
（新規採用）

技術主査 課長補佐
（係長）

課長主任技師

初任者研修

・県財政のポイント

・各課の事業概要

・工事管理のポイント

マンツーマン教育

・ｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰ(先輩職員)による個別教育

・新規採用から２年間

・現場技術の習得

・県民に信頼される公務員のあり方

・交渉能力向上

実技研修

・測量 ～ 設計/図面作成 ～ 設計レビュー・プレビュー ～ 施工管理研修

職務を遂行するために必要な基礎知識、土木行政の現状や
課題を学ぶとともに、岐阜県職員としての自覚を養う

研修目標

受講者の声

○わからないことも、インス
トラクター制度により安心
して質問し、理解すること
ができた。

○経験豊かなインストラク
ターによるアドバイスは大
変参考になった。

○所属する課全体でサポート
していただいた。

○現場で細かいことまで指導
してもらえたことで、とて
も自信がついた。

土木系技術職員研修
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専門研修

県主催

・監督員研修

・検査員研修

・災害復旧研修

・入札制度研修

・道路研修

・河川砂防研修

・都市計画研修

・下水道研修

・構造設計研修

・測量研修

・橋梁維持研修

・積算ｼｽﾃﾑ研修

他団体主催

・国土交通大学校

・建設ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ協会

・道路舗装技術協会

・特殊技術協会

・全日本技術研修

・全国建設研究ｾﾝﾀｰ

・都市計画協会



給与＝給料＋手当

・給料(給料表に定められた額）

【初任給（行政職）】
大卒程度 ２１２，１８０円/月
短大卒程度 １９３，３３１円/月

高校卒程度 １７８，９１１円/月

※上記の金額には地域手当３％が加算されています。

・手当(条件に応じて支給）
地域手当、通勤手当、住居手当、扶養手当
特殊勤務手当、時間外勤務手当、
期末・勤勉手当(6・12月支給）など

(R6.4.1現在）

給与

12



勤務時間・休日
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・勤務時間 １日 ７時間４５分

・休 日 毎週土・日曜日、祝日、年末年始

・休暇制度 年次休暇（２０日/年） ※20日分は翌年持越可

特別休暇

・夏季休暇（６月１日～９月３０日）

１日単位で４日間
・健康管理の日（誕生日休暇）

・出産、子育て、介護等に関する

各種休暇制度 等

※勤務時間・休日が異なる職場もあります。



ワーク・ライフ・バランス

主な制度 給与 内容・期間等

産前・産後休暇 有給 産前８週間から産後８週間まで（女性のみ）

配偶者の出産休暇 有給 ２日以内（男性のみ）

男性職員の
育児参加休暇

有給
出産予定日前８週間から出産日後の１年後まで
の期間で５日以内（男性のみ）

育児休業 無給 子が満３歳に達する日まで

育児部分休業 無給
小学校就学前の子を養育する場合、１日２時間
を超えない範囲で３０分単位

育児のための
早出・遅出勤務

一定の要件を満たす場合、始業及び終業の時間
を繰り上げ又は繰り下げて勤務可能

子の看護休暇 有給
子を看護する場合５日以内／１年（中学校就学
前の子が２人以上の場合１０日以内）

○男性職員の育休取得率（令和４年度 総務省まとめ）

岐阜県 ７５．６％
※令和4年度雇用均等基本調査による全国平均17.13 ％

子育て編
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ワーク・ライフ・バランス

主な制度 給与 内容・期間等

短期介護休暇 有給 父母などが２週間以上日常生活を営むのに支障
がある場合、１年に５日（要介護者が２人以上
の場合１０日）

介護休暇 無給 父母などが２週間以上日常生活を営むのに支障
がある場合、介護を必要とする期間内で必要な
期間（３回以内、かつ通算６ヶ月を超えない範
囲内）

介護編

主な制度 給与 内容・期間等

自己啓発等休業 無給 大学等課程履修又は国際貢献活動を協力する場
合、２年（特に必要な場合は３年）

ボランティア休暇 有給 社会通念上一般に「ボランティア」とされるも
のに参加する場合、５日以内／１年

自己啓発編

※無給については、各制度を取得する日・時間数に応じて給与から一定額が減額されます。
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築いてきたもの

河川改修（曽部地川）

丹生川ダムささゆりトンネル（濃飛横断自動車道）

道路整備（大垣江南線）



築いてきたもの（橋梁）
鵜飼い大橋（長良川）

大安大橋（揖斐川） 17



築いてきたもの（道路）
大垣江南線（大垣市）

濃飛横断自動車道（中津川市） 18
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築いてきたもの（トンネル）

ささゆりトンネル（濃飛横断自動車道・下呂市）

鉄嶺トンネル（国道３０３号・揖斐川町）



築いてきたもの（ダム）

丹生川ダム（高山市）

内ケ谷ダム（郡上市） 20



築いてきたもの（河川）

曽部地川（郡上市）

糸貫川 清流平和公園の水辺（北方町）
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築いてきたもの（砂防）

宮洞谷砂防えん堤（中津川市）

岡前谷砂防えん堤（飛騨市）
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復旧後
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被災時 平成３０年災
一般国道 １５６号
大野郡白川村

事 業 区 間 L=74.3ｍ
簡易吹付法枠 A=4,916㎡
切土法面整形 A=4,926㎡
令和元年12月完成

道路災害復旧事業の事例



被災時 平成３０年災
一級河川 和良川
郡上市和良町

事 業 区 間 L=444ｍ
水 制 工 A=608基
寄 洲 除 去 A=3,100㎥
令和３年３月完成

河川災害復旧事業の事例
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復旧後



25
清流の国ぎふマスコットキャラクター ミナモ

岐阜県職員採用PR動画（公式YouTubeチャンネル）はこちらから

岐阜県の土木技術職員となって
ぎふの未来を支え、
命と暮らしを守るシゴトを一緒にしよう！

[連絡先] 
岐阜県 県土整備部 建設政策課
TEL : 058-272-1111(内線4512)
E-mail : c11650@pref.gifu.lg.jp

鵜飼い大橋（長良川）



岐阜県職員採用試験の
ご案内

公平・公正な採用
のために競争試験
を実施しています



岐阜県の土木技術職員となるためには？

＜４月試験＞土木Ⅱ
★SPI方式公務員筆記試験対策不要

６月初旬合格発表

＜６月試験＞土木Ⅰ
★従来の公務員試験方式

８月中旬合格発表

職員採用試験の受験が必要

第

1

次

試

験

第

2

次

試

験

最

終

合

格

発

表

採

用

（筆
記
試
験
）

（面
接
試
験
等
）

＜９月試験＞土木
★従来の公務員試験方式
１１月上旬合格発表

大卒
程度

大卒
程度

短大・高卒程度



理系をはじめ幅広い学部の学生、社会人も
受験しやすいＳＰＩ方式試験を実施します

令和6年度岐阜県職員採用試験 SPI方式

合格発表が早い！ＳＰＩで受験し易い！
公務員試験対策不要！

夏試験（６月～）との併願可能！

申込期間：令和６年３月１日～３月２１日



最終合格発表

令和６年６月初旬

第２次試験【岐阜市内】

５月上旬～中旬
専門試験

（技術Ⅱ・資格免許職Ⅱのみ）

論文試験

（行政Ⅱのみ）

口述試験

集団討論試験

第１次試験【SPI全国テストセンターリアル会場】

ＳＰＩ基礎能力検査・性格検査

受検期間：令和６年４月２日～４月１８日

詳しくは岐阜県公式ホームページをご覧ください
お申込みはインターネットから

◇岐阜県公式ホームページ「岐阜県職員採用情報」
https://www.pref.gifu.lg.jp/page/4024.html

SPI方式スケジュール



第 １ 次 試 験
教 養 試 験 一般的知能及び一般的知識について、筆記試験を実施

専 門 試 験
専門的知識、技術又はその他の能力について、筆記試
験を実施（短大・高校卒程度は一部試験区分で実施）

作文/論文試験
作文・・表現力、思考力等について記述
論文・・識見、論理性、思考力等について記述

第 ２ 次 試 験

面 接 試 験 人物及び専門的知識について個別面接を実施

集団討論試験
社会性、協調性、指導力、説得力等について集団討論
を実施（試験区分によっては実施しません）

適 性 検 査 職務遂行上必要な素質及び適性について検査を実施

※ 「短大・高校卒程度」には集団討論試験がありません。

従来方式の大学卒程度及び短大・高校卒程度

試験内容

※ S P I 方 式 は S P I 受 検 の み



受験資格（R６年度版）

試験名 受験資格（予定）

大 学 卒 程 度

（ 土 木 Ⅱ ）

昭和60年4月2日から平成15年4月1日までに生まれ

た人又は平成15年4月2日以降に生まれた人で令和6
年度に大学・短大・高等専門学校を卒業見込みの人

大 学 卒 程 度

（ 土 木 Ⅰ ）

平成7年4月2日から平成15年4月1日までに生まれた

人又は平成15年4月2日以降に生まれた人で令和6年
度に大学・短大・高等専門学校を卒業見込みの人

※受験資格（生年月日等）を満たしていれば、その他に必要な資格や免許はありません。
「大学卒程度」とは、試験問題の程度が大学卒業程度であるという意味です。
大学を卒業（見込みを含む）した人しか受験できないということではありません。
「短大・高校卒程度」も同様に学歴は関係ありません。

短大 ・ 高 校卒程度
平成15年4月2日から平成19年4月1日までに生まれ

た人



試験の配点

面接試験のウェイトが高く
人物面を重視した評価

試験区分
第１次試験 第２次試験

教養試験 専門試験 合計
第１次試験

得点
論作文 口述試験

集団討論
試験

合計

大学卒程度
土木Ⅰ

100 200 300 300 100 500 100 1,000

短大・高校卒程度 100 200 300 － 200 800 － 1,000

試験区分

第１次試験 第２次試験

ＳＰＩ３
基礎能力試験

合計 専門試験 口述試験
集団討論
試験

合計

大卒程度
土木Ⅱ

100 100 200 500 100 800



試 験 区 分 申 込 者
受 験 者
( A )

第 １ 次
合 格

第 ２ 次
受 験

最 終
合格 ( B )

競争率
( A / B )

土 木 Ⅱ 40人 33人 31人 21人 15人 2.2

令和５年度試験実施状況

大卒程度SPI方式

大卒程度従来方式

試 験 区 分 申 込 者
受 験 者
( A )

第 １ 次
合 格

第 ２ 次
受 験

最 終
合格 ( B )

競争率
( A / B )

土 木 Ⅰ 35人 16人 16人 14人 12人 1.3

試 験 区 分 申込 者
受 験 者
( A )

第 １ 次
合 格

第 ２ 次
受 験

最 終
合格 ( B )

競争率
( A / B )

土 木 6人 6人 6人 3人 2人 3.0

短大・高校卒程度



Q 春試験（ＳＰＩ方式）と夏試験（公務員試験方式）は併願できますか。
A 春試験と夏試験は併願できます。夏試験の申込みは４月下旬から５月中旬
まで受付けます。詳しくは公式ホームページをご覧ください。

Q 春試験と夏試験で採用後の給与や昇任、業務内容に違いはありますか？
A 採用後、春試験と夏試験の処遇の違いはありません

Q ＳＰＩ基礎能力検査の自宅受検や前回結果の送信はできますか？
A 自宅などでのオンライン受検及び前回結果送信は認めません。ＳＰＩ受検
可能期間（R６.4.2～R６.4.18）に全国テストセンターリアル会場で新規に
受検してください。第１次試験合格者には、第２次試験において受検された
リアル会場名を確認します。

Ｑ 受験申込は、インターネット以外でもできますか？
Ａ 原則、インターネットからの申込となりますが
紙申請による受験申込も受付けます。
紙申請による受験申込を希望される方は人事委員会事務局に

お電話ください。

採用試験に関するQ＆A

岐阜県人事委員会事務局では採用試験等に関するご質問をいつでも
受け付けています。こちらまでお気軽にお問い合わせください。

岐阜県人事委員会事務局
TEL：058-272-8796 メール：c13201@pref.gifu.lg.jp
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