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三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月15日

株式会社ひまわり

送迎に使用する車両を年式の新しいものに変
えるなどして、普段の送迎時から少しでも燃
費の良い車両を導入するなどしている。ドラ
イブレコーダーで装着して、安全運転評価を
することで、環境に配慮した運転も促してい
る。

地元の大学、高校のインターンシップを積極
的に受け入れている。

ICTを活用して、業務効率化を図り、より良い
支援の実現を目指している

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑧働
きがいも経済成長も

安全運転講習なども行い、エ
コな運転の指導を行い実践し
ている

ハイブリッド車の導入などを行い
ガソリンの使用量を削減する。

2026年度までに送迎等で使用する
ガソリンの量を2023年度比20パー
セント削減の達成

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑪住み続けら
れるまちづくりを

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑰パートナーシッ
プで目標を達成しよう

令和5年度3校

全社員にiPadを支給し、月の
残業時間を10時間以下を実施

地元の大学、高校からのインター
ンシップの受け入れ。

記録資料の電子化

令和7年度までに8校の受入をする
。

2026年度までに必要書類の80%を
電子化する。

重点項目は社内周知して、経営計画書などにも記載して取り組んでいる。
担当者を決めて、取り組みの進捗を確認している。

ホームページの掲載は現在更新をしている。取り組みに関しては事業所に掲示など行い、閲覧できるようにしている。


