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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月21日

株式会社　田口鉄工所

環境負荷の高い化学物質使用を根絶する

高校生向けイベント『ロボットアイデア甲子
園岐阜県大会』の開催を通して学生の教育に
寄与する

各個人のキャリア形成のために社員教育を定
期的に実施します

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑭
海の豊かさを守ろう

現行使用製品について根絶を
達成し、新規使用製品につい
て科学的知見から検討の上採
用している

使用、排出ゼロ

使用、排出ゼロを継続する

④質の高い教育をみんな
に,⑨産業と技術革新の
基盤をつくろう,⑪住み
続けられるまちづくりを

④質の高い教育をみんな
に,⑤ジェンダー平等を
実現しよう,⑧働きがい
も経済成長も

2023年度
【セミナー＆見学会】5回開
催、7校64名参加
【発表会（県大会）】予選通
過者：9名
【全国大会】1名出場

2023年度　全従業員合計外部
教育時間　800時間以上

県大会（発表会）年一回以上開催

キャリアアップ形成のための外部
教育時間

開催回数：県大会年1回以上
参加校数：10校以上

新入社員一人当たり150時間以上
を目指す

SDGs推進委員会を立ち上げ、定期的に議論し全社に展開している

・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://taguchi-mw.com/esg.html


