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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月12日

鈴木刃物工業株式会社

カーボンニュートラルに向けてCO2削減に貢献
する

女性が働きやすい環境を整え、活躍できる機
会を設ける

ワークライフバランスの実現により働き甲斐
のある職場づくりを進めるとともに生産性を
向上させる 

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

二酸化炭素排出量2022年10％
減（対2021年比）

CO2削減率（2021年対比）

2030年までに35％以上の削減（2
021年対比）

⑤ジェンダー平等を実現
しよう

⑧働きがいも経済成長も
,③すべての人に健康と
福祉を,⑨産業と技術革
新の基盤をつくろう

所定労働時間を各パート従業
員の状況に合わせて設定し、
働きやすい環境づくりをして
いる（関市女性がやすい職場
認定）

定時退社での生産体制を確立
するためにIT 技術を取り入
れ業務効率を向上させている

女性比率

社内業務の電子化率：受注管理、工程管理、購
買管理、稼働実績などを電子化し業務効率をあ
げる。

現状の5％増

2025年までに社内全業務の電子化
率80％を目指す 

社内共有実施（掲示板、社内掲示、HP）

SDGsの取り組み記載ページ
https://www.suzuki-co.com/topics/


