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チェック

経済
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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月8日

サン・中部株式会社

ペーパーレス化の促進

ハラスメントのない職場環境の実現

リモートワークを推進し、やりとりはすべて
ネット上で完結させる

⑬気候変動に具体的な対
策を

コピー用紙使用量１割削減（
令和４年比）

コピー用紙の使用量

2025年までに印刷物を3割削減（
令和４年比）

⑤ジェンダー平等を実現
しよう

⑧働きがいも経済成長も

ハラスメント研修の実施

タブレットやノートパソコン
を支給し、どこでも仕事でき
る環境の実現

社内研修の実施回数

やりとり、手続きのオンライン化

事業年度ごとに最低1回開催

2025年までに事業の9割をオンラ
インで完結させる

取組内容について社内で共有

SDGｓ取組ページ：https://sunchubu.co.jp/sdgs/


