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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月22日

サシヒロ株式会社

・太陽光発電による創エネの推進
・LED照明への切り替えや省エネ対策設備の導
入
上記を含めた節電の実施

①工場見学の継続的な実施と職場体験の推進
による次世代教育支援
②地域人材の積極的な採用

高品質・多品種少量生産・短納期に対応し、
サービス・業務効率の向上のためERPを刷新

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑬気候変動に具
体的な対策を,⑦エネル
ギーをみんなに そして
クリーンに

・工場屋根に太陽光パネルを
追加設置
・工場照明を一部を除き全面
LED化
結果として、令和5年使用電
力量月平均16%減（2022年比
）

・事務所側の完全LED化
・使用電力量

・令和7年度までに事務所側の照
明LED化が完了
・使用電力量月平均20%減（2022
年比）

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを,⑰パートナ
ーシップで目標を達成し
よう

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう,⑫つくる
責任 つかう責任

①令和5年度1校3名受け入れ
②令和5年度１０人採用(新卒
採用4名＋中途採用6名)

社内プロジェクトとして開始

①小中学校受け入れ件数
②採用人数（新卒）

ERPの運用開始

①令和7年度までに5校の受け入れ
②令和7年度までに4名の採用（新
卒採用）

令和7年度までに完了

会社の重点取り組みとして掲げ、社内および部内で進捗状況のチェックを実施。

事務所エントランスにて取り組み内容を掲示。


