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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月1日

株式会社サイエンスネット

・再生可能エネルギーの供給
・ＥＶ自動車の導入及び充電器の設置

・昼食へのサラダの提供
・育休取得率
・女性の役職登用率

社内研修の実施による従業員スキルアップ

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑬気候変動に具体的
な対策を

自社で太陽光発電所を複数箇
所に設置。
本社ビル屋上だけでも年間約
60,000kwh発電。
社用車の半数以上がＥＶを導
入。

・太陽光発電設備の拡充
・電気使用量

・太陽光発電設備を2024年度まで
に12.18kw増設
・継続的な電気使用量の削減（2
025年度までに2022年度対比2％削
減）

③すべての人に健康と福
祉を,⑤ジェンダー平等
を実現しよう

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

従業員の健康を考え、毎食サ
ラダを提供。
育休希望者の取得率は１００
％。
役職者に占める女性の割合は
５０％以上。

部署ごとに必要なスキルを身
に着けてもらうため、研修を
実施。

育児休暇取得率

研修実施回数

希望者への取得率１００％

年間１２回以上の実施

社内会議等により、取り組み状況などについて周知・共有を行う。

　・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://www.sciencenet.co.jp/about/sdgs.html


