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関連するＳＤＧｓゴール
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指標
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チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年12月20日

株式会社　ギフト館林檎

賞味期限等の食品ロスをなくす

イベント等を開催してSDGSについて　いろい
ろな方に興味を持ってもらう

古紙類を地域の資源回収へ
地域中学生の職場体験

業務の効率化
資材類の管理　簡素化

①貧困をなくそう,⑫つ
くる責任 つかう責任

「もったいない市」を揚げ野
菜のお菓子やリサイクル雑貨
販売など地域のお客様にＳＤ
Ｇｓを知ってもらう機会を提
供しています

食品ロス量

2030年度までに　2023年度比10％
削減

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑫つくる責任 つか
う責任

⑧働きがいも経済成長も
,⑫つくる責任 つかう責
任,⑨産業と技術革新の
基盤をつくろう

2023年度　古紙類１校へ
2023年度　職場体験２校受入
れ

効率的なレジシステムを導入
することにより紙の使用量を
2020年度比1％削減（2022年
度）

職場体験受入人数

紙の使用量

2030年度までに累計6人受け入れ

2030年度までに　2023年度比20％
削減

ＳＤＧｓの取り組みについて従業員に周知
毎月の進捗状況の把握　事業の改善など報告を実施

ＨＰは現在更新中
会社受付にＳＤＧｓへの取り組みを掲示


