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令和5年8月29日

和光会グループ

①フードドライブ活動の継続
②節電等省エネへの取り組み

①SDGs普及啓発活動の継続
②安心して住み慣れた地域で療養し続けられ
るシステムづくり（訪問診療の拡充）
③福祉人材の育成

①職員の健康支援
②誰にとっても働きやすい環境づくり

②飢餓をゼロに,⑦エネ
ルギーをみんなに そし
てクリーンに,⑫つくる
責任 つかう責任

①フードドライブ年間1,067
個寄付（2022年度）
②省エネコンテストを企画（
2023年7月より開催中）

①フードドライブ寄付件数
②電力量の削減率

①年間1,500個の寄付（2025年度
）
②計測月の使用電力量を前年同月
比3％以上削減（2025年度）

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを,③すべての
人に健康と福祉を

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう,⑤ジェン
ダー平等を実現しよう

①第4回SDGsこどもミーティングを
開催（2023年7月）
②訪問診療で支援した人数 1,002人
（2022年度）
③各種研修の実施（居宅介護事業所
研修、訪問介護研修、その他外部講
師による社内研修、外部研修への参
加多数）（2022年度）

①健康に関する動画研修の実
施
②健康経営優良法人2023の認
定

①SDGsこどもミーティングの継続開催
②訪問診療センターとして支援した人数
③介護職員の増加率（施設サービス及び在宅サービスに従事
する職員数）

①健康に関する動画配信の継続開催
②現在取得している各種認定の継続取得（プラチナくるみん
、トモニン、えるぼし、岐阜県ワーク・ライフ・バランス推
進エクセレント企業、ぎふし共育・女性活躍企業など）

①毎年１回以上開催（2023年度以
降も毎年）
②1,200人以上（2025年度）
③5％増（2025年度）

①毎年1回以上開催（2023年度以
降も毎年）
②継続取得率100％（2025年度）

部署ごとにSDGsに関する2030年度目標、2025年度目標、今年度目標の３つが示されており法人内で共有されている。達成するための進捗
については週次会議等で報告されている。また、年度ごとに目標に対する実績を評価している。

SDGsの取り組みURL：https://www.wakokai.or.jp/information/sdgs/
和光会グループのSDGsに関する取り組みをまとめたオリジナルブックレットも販売している：https://www.wakokai.or.jp/information/sdgs/#%E3%82
%AA%E3%83%AA%E3%82%B8%E3%83%8A%E3%83%AB%E3%83%96%E3%83%83%E3%82%AF%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88%E3%81%AE%E3%81%94%E7%B4%B9%E4%BB%8B


