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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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令和5年8月31日

株式会社ホンダカーズ岐阜

ペーパーレス化の推進
（デジタルカタログの推進と最大ロット数での発注）
ペーパーレス化の推進により、印刷物を減少し、林業に
関わる環境への負荷を軽減しています。また、デジタル
カタログにより、紙の使用量を削減、森林の伐採や生物
多様性への悪影響を軽減しています。一括注文により、
輸送効率が向上し、運送時の燃料消費量や二酸化炭素排
出量の削減につながります。在庫の適切な管理を行い、
廃棄物やロスの削減にも寄与します。

安全啓蒙KYT･安全運転講習･地域安全啓蒙活動
安全運転支援システム Honda SENSING の普及
や、交通安全教室「あやとりぃ」の開催を通
じて安心・安全なまちづくりを目指していま
す

健康宣言
社員とそのご家族にとっても“ココロオドルトコロ”を目指し
当社は、社訓である「お客様第一主義」の考えに基づき、お客
様の生涯満足度の最大化とカーライフを通じた地域社会に貢献
できる会社を目指しています。会社の持続的な成長を支えるの
はひとりひとりの社員であり、社員とその家族が安心して健康
に活き活きと輝ける環境が必要です。Honda Cars 岐阜では、健
康維持・増進活動に対する積極的な支援を行うとともに組織的
な健康づくりの推進を行い、社員の健康で豊かな生活をサポー
トすることを宣言しています。

⑫つくる責任 つかう責
任,⑦エネルギーをみん
なに そしてクリーンに
,⑮森の豊かさも守ろう

・保険契約をペーパーレス化
・自動車契約をペーパーレス
化
・デジタルカタログ推進中

ＣＯ２排出量

前年度比５％削減

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑪
住み続けられるまちづく
りを

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,④質の高い教育
をみんなに

・保育園・幼稚園にて交通安
全教育を実施
・自衛隊基地にて安全運転支
援システム Honda SENSINGの
普及活動として体感試乗会実
施

平均有給取得日数：目標年１
０日に対し昨年度１０．１日
を達成

交通安全教室の開催

平均所定外労働時間

本年度より各店舗交通安全教室を
１回以上開催

昨年度実績１８．８Ｈ以下を本年
度目標

各々プロジェクトがあり、チームとして１年間を通して活動し社員大会にて成果発表を行っている。

・ＳＤＧｓ取り組み記載ページ：https://www.hondacars-gifu.co.jp/activity/


