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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月28日

Ｎｅｘｕｓ保険事務所　株式会社

持続的な認証製品(コピー用紙）の使用と削減

健康増進と生活習慣病予防に向け、社内禁煙
、残業ゼロへの取組み、毎月の早帰りデーの
設定と
年一回の社員全員定期健康診断の受診

事業拡大に伴う積極的な地域採用による人手
不足の解消

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任

2022年7月使用量に対し2023
年7月時点16.5%削減

コピー用紙使用量

2028年度までに一人当たり平均使
用量50%削減（対2022年比）

③すべての人に健康と福
祉を,⑯平和と公平をす
べての人に,⑧働きがい
も経済成長も

①貧困をなくそう,⑧働
きがいも経済成長も,⑪
住み続けられるまちづく
りを

2022年度受診100%、保健指導
対象者15%

地域採用実績2022年度2名現
在全7名

健診受診人数と保健指導対象者人
数

地域採用人数

毎年の受診者数95%以上と2028年
度までに保健指導対象者5%以下

2028年度までに20名体制

業務部を中心にSDGｓの重点取組達成に向けて日々の事業活動が行われているかの検証と是正を行い、
社員の意思統一を図るため、月に1度の全員研修と確認テスト、自己点検とフィードバック、年に１度の体制整備と点検を実施

SDGｓの取組記載ページのＵＲＬ：https://nexus-io.co.jp
その他のＳＤＧｓの取組み発信方法：本社出入口受付に掲示


