
（様式第２号）
作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月29日

日本水機工株式会社

ぎふ･ロード･プレーヤーとして道路美化に努
める

毎月１回 様々なパートーナーシップと共に子
ども食堂「みずいろ食堂」を開催

資格取得時の受験費用全額補助

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任

令和４年
年間を通して3回の清掃活動
に取り組んだ。

ぎふ･ロード･プレーヤーの活動回
数

令和7年まで
ぎふ･ロード･プレーヤー年間6回
以上を達成

①貧困をなくそう,④質
の高い教育をみんなに,
⑰パートナーシップで目
標を達成しよう

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑩人や国の不平等
をなくそう

令和４年
毎月1回、年間12回開催でき
ている。
３月にはさい川さくらフェス
での出店、６月には、岐阜ス
ウープスとコラボ企画などを
行い、子ども食堂の啓発活動
も定期的に行えている。

令和４年
足場特別教育8名・フルハー
ネス特別教育6名、管理技術
2名・ガス溶接技能講習１名
、調理師１名・石綿含有建材
１名　合計19資格

子ども食堂開催回数

社員の資格取得件数

令和7年まで
年間12回の開催

令和8年まで
１人2資格取得達成

SDGs担当者を設定し、達成に向け工程表を作成、KPIを達成できているか見える化している（ホームページ）
社内会議にて社内共有の実施、SDGs勉強会の開催

SDGs取り組み記載ページ　https://www.j-mizukikou.jp/sdgs
Instagram（みずいろ食堂）　mizuiro_shokudou


